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Goed Genk, maar alles kan beter!

Beste Genkenaar,

Beleid voeren is vooruitzien en keuzes durven ma-
ken. De afgelopen zes jaar werd er keihard gewerkt 
om onze stad verder uit te bouwen als een goede 
woon- en leefomgeving voor de Genkenaren, door 
de Genkenaren. De laatste tien jaar kende Genk 
een ware metamorfose, waarbij de verschillende 
projecten steeds vertrokken vanuit de behoefte 
van de Genkenaren en vanuit de verdere uitbouw 
van onze stad, zowel economisch als maatschappe-
lijk. Met de realisatie van C-mine, het vernieuwde 
woon- en zorgcentrum Toermalien, het jeugdcen-
trum Rondpunt 26, de bibliotheek, het vernieuw-
de stadscentrum, maar ook van tientallen diverse 
wijkinfrastructuren merken we allemaal dat onze 
stad bruist; bruist van initiatieven, bruist van cre-
ativiteit. De mens, de Genkenaar staat centraal. 
Dat is een visie die CD&V onder het bezielend bur-
gemeesterschap van Jef Gabriels in het verleden al 
aanhield en versterkte en nu verderzet in het be-
leid. Niet alleen de eerder genoemde initiatieven, 
maar ook heel wat nieuwe projecten, zoals ‘Buren 
voor Buren’, de Genks, de verdere uitbouw van 
onze dienstverlening en het hele welzijns- en zorg-
gebeuren zijn hier het perfecte bewijs van. 

Een stad bouw je uit op een duurzame wijze. Niet 
alleen duurzaam in de zin van aandacht voor na-
tuur en omgeving, groene ruimte, een propere 
stad; maar ook duurzaamheid in de zin van duur-

zame menselijke relaties en een duurzaam infra-
structureel beleid. 

Vandaag kijken we echter naar de toekomst. In dit 
programma bouwen we verder op die prachtige 
fundamenten die onze stad heeft. We zetten het 
gevoerde beleid verder, maar we leggen - onder 
het motto ‘Alles kan beter’ - een ambitieus ver-
kiezingsprogramma voor. De CD&V-ploeg die op 
14 oktober met opgeheven hoofd naar de kiezer 
trekt, wil er de komende zes jaar dan ook werk van 
maken om onze stad samen met u verder uit te 
bouwen. 

In tien hoofdstukken, realistisch en haalbaar, met 
respect voor de Genkenaar, maar ook creatief, in-
novatief en vernieuwend, vooral opgebouwd van-
uit de gedachte dat ook jij je thuis moet kunnen 
voelen in Genk. Dit is ons programma. Dit is ons 
contract met de kiezer, waarvoor wij op 14 okto-
ber ook jouw positieve inschatting vragen.

Wim Dries			    
Burgemeester – Lijsttrekker			    
 
Kristof Frederix 
Boud Reggers 
Voorzitters CD&V Genk 
 
Jo Vandeurzen 
Vlaams Minister - Lijstduwer



GAAN VOOR GENK

“Gaan voor Genk” staat voor samen 
onze stad verder uitbouwen op 
het gebied van wonen, werken en 
leven. Decennia lang heeft CD&V 
Genk er werk van gemaakt om de 
basisvoorwaarden te scheppen 
voor een aangename samenleving 
waar mensen zich thuis voelen en 
zich ten volle kunnen ontplooien.

In deze globaliserende samenleving merken we 
dag in dag uit dat de wereldeconomie en de huidi-
ge crisis ook een impact hebben op onze lokale sa-
menleving. In moeilijke tijden is het belangrijk dat 
je kunt rekenen op een sterk bestuur, op een stad 
waar het veilig is om wonen en waar het stadsbe-
stuur binnen haar mogelijkheden mee die rots in 
de branding wil en kan zijn. CD&V Genk heeft in 
het verleden bewezen dat ook in moeilijke tijden 
sterk en integer besturen het verschil kan maken. 
Vanuit een absolute meerderheid hebben we onze 
stad kunnen laten evolueren en zijn we ook in 
moeilijke periodes steeds samen met de Genkena-
ren nieuwe uitdagingen aangegaan. 

CD&V Genk staat voor een toekomstvisie waarbij 
niemand uit de boot valt. Wie vooruit wil, krijgt 
kansen en mag alle waardering verwachten. Wie 
het moeilijk heeft, vindt in het stadsbestuur en het 

OCMW partners die hulp bieden. Ieder-
een is inbegrepen in onze partij. Wij bren-

gen een verhaal van rechten en plichten, 
een verhaal van respect. Dat doel kun je enkel 

bereiken door sterk te besturen en iedereen te 
betrekken, want samen bouwen we onze stad. 

Genk is een unieke stad in Vlaanderen, 
een stad waar we allemaal trots op mo-

gen zijn. We beseffen het misschien te 
weinig, maar een stad bouw je niet met stenen 
en beton. Jij maakt onze stad, daar willen wij voor 
gaan. Gaan voor Genk.

Als christendemocraten geloven wij niet dat je 
waardenvrij aan politiek kan doen. Als onze men-
sen zich inzetten voor een betere Genkse samen-
leving, dan doen ze dat vanuit een aantal princi-
pes. Kernbegrippen die we in de politiek belangrijk 
vinden, zijn: “verzorgen, vooruitzien, verbinden en 
versterken”.

1. Verzorgen

De C van CD&V Genk wijst op de zorg voor de min-
sten als insteek om te verzekeren dat er zorg voor 
allen is. Zorg staat voor daadwerkelijke aandacht: 
oog hebben voor degenen die ondersteuning en 
bijstand nodig hebben en het engagement gestal-
te geven om hen te helpen. Denken we aan de 
zorg voor opvang van kinderen, voor betaalbare 
woningen, een groene en gezonde omgeving, een 
diversiteit aan cultuuraanbod, de zorg voor een 



veilige leefomgeving, voor een waardige oude dag, 
enzovoort. Zorg betekent in veel gevallen verzor-
ging. Het welzijn van zieken en andere kwetsbare 
mensen is daarom een speerpunt voor christende-
mocraten. 

De verzorging van onze medemensen staat in het 
centrum van de notie van broederlijkheid. Aan-
dacht voor armoedebestrijding in eigen stad, maar 
ook een goed noord-zuidbeleid zijn daar voorbeel-
den van. 

2. Vooruitzien

De D van CD&V Genk wijst op de plicht om in een 
democratie niet alleen gericht te zijn op het hier 
en nu, maar ook op de toekomst. En daar dus van-
daag samen op te anticiperen. We hebben immers 
ook een verantwoordelijkheid op te nemen voor 
de volgende generaties; dat heet rentmeester-
schap. Het bewustzijn dat we erfgenamen zijn van 
ons stukje wereld, maar ook erf-laters. Vooruit-
zien impliceert dan ook voorzien. Naast de huidige 
generaties staan de christendemocraten de toe-
komstige generatie voor ogen met aandacht voor 
begroting, duurzame energie, pensioenen, enzo-
voort. Het welzijn en de welvaart van onze stad 
staat daarbij voorop, vandaag en morgen.

3. Verbinden

De ampersand (het &-teken) van CD&V Genk 
wijst op het verbindend element van mens en 

samenleving. Beiden apart én hun onderling ver-
band betreffen de ankerpunten van het persona-
lisme dat precies zelfontplooiing en de opbouw 
van een warmere samenleving aan elkaar vast-
knoopt. Mensen verbinden is de eerste opdracht 
van CD&V Genk omdat dit de manier is waarop 
iedereen naar eigen mogelijkheden, zijn/haar ver-
antwoordelijkheid kan nemen ten voordele van 
het welzijn en de welvaart van alle Genkenaren. 
Christendemocraten ondersteunen kaders en ini-
tiatieven die de verbondenheid bevorderen. Op 
de eerste plaats het gezin en het verenigingsleven, 
maar ook andere kaders en domeinen waarmee 
we verbonden zijn krijgen aandacht; zoals mobili-
teit (onze verbindingswegen), digitale verbonden-
heid, de werkvloer, het leefmilieu, enzovoort.

4. Versterken

De V van CD&V Genk wijst op het versterken van 
Genk door iedere Genkenaar te versterken. De 
kansensamenleving die christendemocraten voor-
staan, kan enkel gerealiseerd worden wanneer er 
sterke mensen zijn om het streven naar die samen-
leving te trekken. Dat betekent dat diegenen die 
sterk staan en vooruit willen gaan, gestimuleerd 
worden om onze samenleving vooruit te duwen en 
zodoende sterker te maken. Daarom focust CD&V 
Genk o.a. op het brede spectrum van het onder-
wijs, op gedegen opleiding en permanente vor-
ming, op een kwalitatieve arbeidsmarkt, gedreven 
ondernemingszin en een stevig economisch Genks 
bestel. 



Een samenleving kan maar leefbaar zijn als ze sa-
men wordt gebouwd. We willen de Genkenaren 
dan ook voortdurend prikkelen in het opnemen 
van dit engagement en daar willen we ze toe on-
dersteunen. Precies omdat wij die samenleving zo 
belangrijk en boeiend vinden, willen wij de moei-
lijkheden die het samenleven met zich meebren-
gen niet negeren of minimaliseren. 

We pakken de problemen in de samenleving aan 
en het zijn bovenstaande principes die hierbij onze 
opstelling bepalen. Of het nu gaat over problemen 
van overlast, familiaal geweld, kansarmoede, bu-
renconflicten, verkeersagressie of van het samen-
leven met verschillende culturen. Specifiek wat 
het laatste betreft hebben wij in het Genk het mul-
ticulturele altijd als een troef beschouwd. Door 
deze open houding zijn de moeilijkheden die het 
samenleven met verschillende culturen met zich 
kan meebrengen, in Genk niet uit de hand gelo-
pen. Het respect voor cultuur en geloof gaan voor 
ons altijd samen met de uitdrukkelijke verwach-
ting dat iedereen inspanningen doet om onze taal 
te leren, om respect op te brengen voor een aan-
tal essentiële waarden van onze samenleving. Het 
project ‘De Genks’ is hier trouwens een zeer mooi 
voorbeeld van.

Een verhaal van rechten en plichten

De basisgedachte bij de uitwerking van dit beleid 
is respect. Respect voor de ondernemer die risico’s 
durft nemen. Respect voor de sportclub die men-

sen verenigt. Respect voor de fietser in een steeds 
drukker verkeer. Respect voor het milieu. Respect 
voor gezinnen in al hun vormen. Respect voor de 
vraag naar meer veiligheid. Kortom: respect voor 
de Genkenaar.

Toch kan een stadsbestuur dat niet alleen. Je thuis 
voelen doe je zelf. Samen met anderen. Het zit dik-
wijls in de kleine dingen: ’s morgens met je familie 
gezellig aan de ontbijttafel. Je kinderen welgemutst 
naar school zien vertrekken met de fiets. Geluk-
kig zijn als iemand je onverwacht komt bezoeken 
wanneer het net wat minder gaat. Moe maar vol-
daan thuiskomen na een buurtfeest. Elkaar in de 
armen vliegen bij het winnend doelpunt. Genieten 
van een avondje film of cultuur. Een gat in de lucht 
springen als je net die job vindt die je voor ogen 
had.

Genkenaren zijn van nature enthousiaste, hard-
werkende mensen. De Genkse bevolking is een 
kleurrijke en dynamische gemeenschap die zich 
graag verenigt en die de krachten bundelt om zich 
door moeilijke periodes te slaan en successen te 
behalen. Genk is dan ook een stad met mogelijk-
heden, met de nodige ruimte en kracht. 

Maar iedere Genkenaar heeft ook rechten en 
plichten. CD&V Genk wenst goed te zijn voor de 
sterken en sterk voor de zwakkeren. Maar daar-
voor doen we een beroep op de inzet van ieder-
een. Een stad bouwen we samen. Iedereen dient 
hiervoor inspanningen te doen, inspanningen voor 



het algemeen belang, inspanningen voor elkaar.

Een overheid werkt faciliterend en ondersteunend, 
maar zal steeds de hulp van haar inwoners nodig 
hebben om een stad overeind te houden. Iedere 
inwoner heeft het recht geholpen te worden, maar 
ook de plicht om daaraan te helpen.



1. Gelukkig wonen en  
(be)leven in Genk
1.1. Wonen:  
meer dan een dak boven jehoofd

Wonen is een basisrecht van iedereen. Wonen is 
bovendien een basisvoorwaarde voor een kwalita-
tieve invulling van heel wat andere levensdomei-
nen: gezinsvorming, werken, studeren, gezond-
heid, sociale contacten, ....

Van wonen wordt veel verwacht. Wonen is im-
mers meer dan een dak boven je hoofd, is meer 
dan woonzekerheid hebben. Een woning moet be-
taalbaar zijn, kwaliteitsvol, aangepast qua grootte 
en indeling, energiezuinig, duurzaam, toeganke-
lijk. Ook de woonomgeving is een belangrijke fac-
tor. Een rustige, propere, verkeersveilige, groene 
omgeving met speel- en ontmoetingsruimte, met 
voldoende parkeerruimte en voorzieningen in de 
buurt.

1.1.1 Diversiteit in de vraag, dus ook in het aanbod

Deze verwachtingen worden door iedereen anders 
ingevuld, afhankelijk van vele factoren: gezinssitu-
atie, leeftijd, inkomen, sociaal netwerk, …. Boven-
dien veranderen verwachtingen doorheen de tijd. 

Diversiteit in het woonaanbod is daarom bijzonder 

belangrijk. Op dat vlak scoort Genk al goed. Er is 
een variatie van aanbod van woongelegenheden: 
koop en huur, privé en sociaal, groot en klein, huis 
en appartement, in het centrum of in een wijk, in 
de nabijheid van voorzieningen of iets meer afge-
legen. Voor komende woonontwikkelingen zal di-
versiteit een belangrijk punt blijven.

In het centrum van Genk is de woonontwikkeling 
de laatste jaren vooral geconcentreerd op appar-
tementen of groepswoningbouw, een aantrekke-
lijke woonvorm voor alleenstaanden, koppels zon-
der kinderen, senioren, …. De verdere verdichting 
van het centrum moet in evenwicht blijven met de 
ruimte die mensen nodig hebben om te leven, te 
ontmoeten en te ontspannen. We willen niet alles 
volbouwen. Open ruimtes moeten blijven om de 
woonkwaliteit ook in het centrum te bewaren. We 
willen ook niet alles de hoogte in zien gaan. Niet 
de gebouwen, noch de prijzen. We kiezen in Ge-
nk-Centrum voor diversiteit, ook op vlak van wo-
ningtypes. CD&V Genk wil formules ontwikkelen 
waardoor het voor (jonge) gezinnen aantrekkelijk 
en haalbaar is om in het centrum van Genk te wo-
nen. 

Voor de ontwikkeling van de wijken en an nieuwe 
woongebieden gelden dezelfde principes, maar 
dan in kwadraat. Nieuwe ontwikkelingen moeten 
getoetst worden aan criteria van woningkwaliteit, 
maar ook van woonkwaliteit. Zo is de luchtkwali-
teit in Genk-Zuid een belangrijk item, waaraan we 
met vereende krachten blijven werken. Maar het 



is zeker niet het enige item. Naast gezonde woon-
omgevingen willen we ook groene, bereikbare, 
voldoende open en ruime woonomgevingen. 

Wonen aantrekkelijk maken, betekent ook aan-
dacht hebben voor aantrekkelijke architectuur en 
ruimtelijke ordening. Daarbij moet een moeilijk 
evenwicht gevonden worden tussen architecturale 
pareltjes, efficiënt, betaalbaar en duurzaam bou-
wen, gewenste ruimtelijke ordening en kansen op 
een positief buurtleven. 

1.1.2. Meer woningen en andere woonvormen

De druk op de woonmarkt is voelbaar, niet enkel 
in Genk. Is wonen nog betaalbaar? Vraag en aan-
bod bepalen mee de prijszetting. En er is nood aan 
bijkomende woongelegenheden, aan meer wonin-
gen, want onze eigen kinderen moeten graag in 
hun eigen stad kunnen blijven wonen. Daarom wil 
CD&V Genk verder gaan op de ingeslagen weg van 
alternatieve ontwikkelingsmogelijkheden. 

Appartementen zijn de laatste jaren veelvuldig 
gebouwd in onze stad. Deze bieden mee een ant-
woord op de woon-nood voor bepaalde doelgroe-
pen. Zoeken naar andere woonvormen,  compacte 
woningen op compacte kavel, is echter dé uitda-
ging. 

Het stadsbestuur heeft daarvoor sturingsinstru-
menten, als stedenbouwkundige vergunningen 
en RUPs (Ruimtelijke Uitvoeringsplannen) ter be-

schikking, maar kan ook stimuleren met premies. 
Clusterwonen, gestapelde woningen en begijnhof-
wonen; het zijn mogelijkheden die verder onder-
zocht moeten worden. CD&V Genk wil maximaal 
inzetten op innovatieve en creatieve woonvormen 
voor de verschillende doelgroepen. Daarbij wen-
sen we ook de trends in Vlaanderen te volgen. 
Concreet denken we hierbij aan onder meer aan 
3G-woningen (3 generaties), assistentiewoningen 
of Abbeyfieldwoningen. 

Aan senioren is de laatste jaren extra aandacht 
besteed met de ontwikkeling van woonzorgzo-
nes en de uitbouw van dienstencentra; met de 
mogelijkheid om zo lang mogelijk in de eigen wo-
ning te kunnen blijven wonen en met specifieke 
seniorenwoningen. Deze aandacht wordt de ko-
mende jaren verder concreet gemaakt, o.a. in de 
Welzijnscampus, maar ook in de verdere uitbouw 
van moderne woonzorgcentra en een aangepast 
aanbod voor senioren in de buurt van voorzienin-
gen. In Genk dient er extra aandacht besteed te 
worden aan (sociale) assistentiewoningen gelet 
op de beperkte aanwezigheid van serviceflats. In 
het oosten van Genk is de eerste woonzorgzone 
in ontwikkeling. Door de ontwikkeling van woon-
zorgzones worden in Genk de fundamenten gelegd 
voor de aanpak van de toenemende vergrijzing. De 
bedoeling is een zorg op maat voor jong en oud 
mogelijk te maken en daardoor Genk als zorgvrien-
delijke stad te promoten. Een woonzorgzone is in 
de eerste plaats een gewone woonwijk met een 
evenwichtige mix van bewoners. Wanneer men 



zorgbehoevend wordt, kan men er blijven wonen 
doordat er een verhoogd en op elkaar afgestemd 
aanbod is van zorg- en dienstverlening. 

De voorkeur van (jonge) gezinnen gaat nog steeds 
naar een grondgebonden woning met een tuin in 
een rustige omgeving, in de nabijheid van voor-
zieningen. Hiervoor is ruimte nodig, betaalbare 
ruimte. En deze ruimte is beperkt. Daarom inves-
teert CD&V Genk in het zoeken naar en het uit-
werken van alternatieven, andere woonvormen, 
compacte woonvormen op compacte kavels, die 
de voor de gezinnen belangrijkste kenmerken van 
een grondgebonden woning bevatten, en tegelijk 
betaalbaar zijn, in de breedste zin van het woord 
(levenslang, energiezuinig, kwaliteitsvol, …). Ook 
het aanbod aan sociale koopwoningen zal de ko-
mende jaren sterk stijgen. 

Niet enkel koopwoningen, maar ook huurwonin-
gen zijn belangrijk in het aanbod. Genk kent een 
uitgebreid aanbod aan sociale huurwoningen. Het 
spreiden van sociale huurwoningen, het decon-
centreren van grotere sociale woonwijken zijn de 
werkpunten voor de volgende jaren. Voor Nieuw–
Sledderlo zijn de eerste stappen gezet in het Mas-
terplan LO2020. De tijd van de grote (sociale) 
woonontwikkeling is voorbij. CD&V Genk kiest re-
soluut voor nieuwe ontwikkelingen die kleinscha-
liger, inbreidingsgericht en gemixt (sociale huur, 
sociale koop, private woningen) zijn. 

Op de private huurmarkt zal het het Sociaal Ver-

huurkantoor ’t Scharnier (SVK) een belangrijke rol 
moeten blijven spelen, ook in de spreiding van het 
sociaal huuraanbod. Het SVK huurt woningen op 
de private huurmarkt, geeft eigenaars garanties 
op betaling en onderhoud en werkt aan armoe-
debestrijding door mensen met woon-nood een 
kwalitatieve en betaalbare woning aan te bieden. 
Net als het SVK kan de private huurmarkt beroep 
doen op het conformiteitsattest, dat aan verhuur-
ders een kwaliteitslabel geeft en aan huurders de 
zekerheid van een veilige woning. 

Om het bestaande patrimonium up to date te 
brengen of te houden ontwikkelt CD&V Genk in-
centives voor private eigenaars en huurders, die 
een premie kunnen aanvragen om hun woning, 
maar ook de onmiddellijke omgeving te verbete-
ren.

Genk is gekend omwille van zijn tuinwijken. De 
mijntuinwijken met hun specifieke aanleg, maar 
ook de later geplande wijken zoals Termien, Vlak-
veld en Boxbergheide. In de jaren ‘80 kwamen 
daar nog grootschalige woonprojecten bij (bv. 
Driehoeven, …). Dit soort wijken is gekenmerkt 
door een grote harmonie tussen woningen onder-
ling, maar ook met haar omgeving. De planmatige 
aanpak voel je als het ware in de hele wijk. CD&V 
Genk wenst een aanpak op maat voor deze wij-
ken. Dat wil zeggen dat er doordacht moet wor-
den omgegaan met verdichtingen (tweewoonsten, 
…) en ook met verbouwingen. We wensen de be-
staande subsidiereglementen te herbekijken zo-



dat ze meer kunnen inspelen op de huidige noden 
binnen deze toch wel bijzondere wijken. Respect 
voor de harmonie is belangrijk, maar dat willen we 
graag combineren met duurzaamheid en met vol-
doende bouwmogelijkheden voor kwaliteitsvol 
hergebruik van deze woningen.

Een totaalbeleid over verdichting en hoe we hier 
mee omgaan is essentieel. CD&V Genk wenst er-
voor te zorgen dat bestaande woonomgevingen 
kunnen evolueren en eventueel verdichten, toch 
dient dit met zorg en voorzichtigheid te gebeu-
ren. Een goede analyse waarbij respect voor het 
bestaande centraal staat is belangrijk. Genk moet 
een stad blijven op mensenmaat waar het goed is 
om wonen.

1.1.3. Goede huisvesting voor iedereen

Ieder van ons kan in een moeilijke situatie terecht 
komen. Hulp en ondersteuning zijn dan van groot 
belang, ook op het vlak van wonen. CD&V Genk 
wil een zorgzame stad zijn, die heel wat initiatie-
ven neemt voor het welzijn van haar inwoners. 
Begeleiding bij het betalen van de huur (OCMW), 
ondersteuning als het wonen moeilijk verloopt 
(OCMW, CAW) of als de woning niet meer voldoet 
(woonloket), hulp bij het aanpassen van de woning 
aan de woonnoden. De aanwezige crisisopvang 
blijven we ondersteunen. Er kan onderzocht wor-
den of er een systeem van nood- of transitwonin-
gen uitgewerkt kan worden, bij voorkeur met een 
partner, waarbij mensen in woningnood terecht 

kunnen. Belangrijk hierbij is dat deze woning een 
tijdelijk karakter heeft waarbij de nadruk ligt op 
het herhuisvesten. 

1.1.4. In een aangename woonomgeving

Onze samenleving staat voor veel uitdagingen. 
Vergrijzing, gezinsverdunning maar ook vereenza-
ming hebben een grote impact. Werken aan een 
warme samenleving, met de nodige voorzieningen 
in de buurt (ontmoetingsruimtes, dienstencentra, 
buurtwinkels, …) of brengdiensten aan huis (maal-
tijdbedeling, gezondheidszorgen, …) is een strijd-
punt.

1.1.5 De stad als woonregisseur en actieve actor in 
het woonbeleid

Als meerdere initiatieven tegelijk genomen wor-
den, is het belangrijk dat er afstemming is, in sa-
menspraak met de betrokkenen. Daarom gelooft 
CD&V Genk in de rol van de lokale overheid als 
regisseur. Deze regisseur heeft een arsenaal aan 
instrumenten ter beschikking, maar zal geen resul-
taat bereiken als er geen samenwerking is tussen 
allen die mee werk willen maken van aangenaam 
wonen in de stad. 

Het woonbeleidsplan en het lokaal woonoverleg 
zijn daarom belangrijke instrumenten om dit waar 
te maken. Strategische planning in een ruim sa-
menwerkingsverband met alle actoren, daar gaat 
het om. 



Hierbij houden we er rekening mee dat wonen 
meer is dan een dak boven het hoofd hebben. Ook 
het OCMW en de andere actoren in welzijn en ge-
zondheid spelen een rol in het lokaal woonbeleid, 
in het bijzonder als het sociale aspect op de voor-
grond treedt. Lokaal woonbeleid moet daarom 
ook sociaal zijn. CD&V Genk wil het Lokaal Advies-
comité inschakelen wanneer huurders huurach-
terstallen hebben en dreigen uit de woning gezet 
te worden. Hoe sneller problemen betreffende 
huurachterstallen of achterstand in leningsafbeta-
lingen voor de bouw of aankoop van een woning 
gedetecteerd en doorverwezen kunnen worden 
voor deskundige hulpverlening, hoe minder pro-
blemen zich kunnen opstapelen. 

Met een baksteen in de maag is het voor (ver)bou-
wers van belang dat ze terecht kunnen bij de ste-
delijke diensten. Het woonloket, het loket waar ie-
dereen terecht kan voor alle vragen en zorgen rond 
wonen, wordt realiteit. Tegelijk wil CD&V Genk de 
rol van de stedelijke dienst ruimtelijke ordening 
verder uitklaren en afbakenen. Als vergunningver-
lenende overheid zijn immers alle aspecten van 
belang: architectuur, mobiliteit, energiezuinigheid, 
woonomgeving, …..  Elke (ver)bouwheer is gebaat 
bij duidelijke en objectieve beslissingen. De burger 
heeft recht op een klantvriendelijke benadering 
wat een snelle en accurate dienstverlening veron-
derstelt maar ook een communicatie waarbij de 
burger/klant uitgelegd wordt waarom iets niet kan 
of mag.

CD&V Genk wil een actieve rol opnemen op de 
woonmarkt. Hiervoor zijn geen kant en klare recep-
ten. Maar we willen wel koken, proberen, proeven 
en tot goede resultaten komen. Niet aan de kant 
blijven staan totdat iemand initiatief neemt. We 
willen hierbij aanvullend en ondersteunend wer-
ken ten opzichte van het private initiatief. Grond-
beleid en pandenbeleid voeren, in de letterlijke 
zin van het woord. 

Een lokaal woon-bedrijf kan hiertoe een instru-
ment zijn. Actief woongebieden ontwikkelen, op 
een rationele en gezonde wijze woonuitbreidings-
gebieden aansnijden, gronden verkopen via pun-
tensysteem of openbare verkoop, het in erfpacht 
geven, opstalrecht verlenen, experimentele pro-
jecten opzetten op bepaalde sites (clusterwonen, 
begijnhofwonen, Abbeyfieldwonen, 3G, …), on-
derzoek naar het aankopen, renoveren of verhu-
ren (via SVK) van onbewoonbare of ongeschikte 
panden, …. Het zijn stuk voor stuk verschillende 
mogelijkheden om meer en betaalbare woningen 
voor de Genkenaren te voorzien!

1.2. (BE)LEVEN IN GENK

Onder de term ‘beleven’ verstaat CD&V Genk een 
breed aanbod van vrijetijdsdiensten en mogelijk-
heden, zowel aangeboden door verenigingen, pri-
vé-organisaties als door de stad zelf. In de volgen-
de legislatuur willen we graag dat het aanbod dat 



door de stad wordt georganiseerd beter op elkaar 
wordt afgestemd. Er dient op een ver doorgedre-
ven wijze te worden samengewerkt tussen de ver-
schillende stedelijke diensten die hiervoor verant-
woordelijk zijn. Binnen deze legislatuur dient een 
“belevingscoördinator” aangesteld te worden die 
de synergie en coördinatie kan sturen.

1.2.1. Vrijwilligerswerk versterkt

Het Genkse verenigingsleven en de Genkse samen-
leving worden gekenmerkt door een zeer groot en-
gagement van vrijwilligers. Uit wetenschappelijk 
onderzoek blijkt dat er bovendien nog een groot 
aandeel aan potentiële vrijwilligers bestaat. Daar-
naast is er sprake van een evolutie waarbij vrijwil-
ligers zich niet langer inzetten voor één of enkele 
verenigingen, maar een combinatie van vele (min-
der diepgaande) engagementen aangaan. 

CD&V Genk wil een regierol opnemen en onder-
steuning op maat van deze ‘nieuwe’ vrijwilliger 
aanbieden. 

In de eerste plaats moeten er methodieken ont-
wikkeld en aangereikt worden aan verenigingen, 
om dit potentieel aan vrijwilligers op te sporen en 
in te zetten. Gelijktijdig moet het lokaal bestuur - 
vanuit zijn regierol - aangeven waar er blinde vlek-
ken zijn in het vrijwilligerswerk, onder meer in het 
onderwijs, de kinderopvang, de zorgsector en een 
aantal andere domeinen. 

Van zodra het potentieel aan vrijwilligers optimaal 
wordt benut, is het in de tweede plaats van be-
lang om rekening te houden met het profiel van 
de vrijwilliger. Dé vrijwilliger bestaat niet, maar 
elke vrijwilliger heeft zijn specifieke voorkeuren en 
talenten en wil zich in een bepaalde mate en op 
bepaalde momenten in zijn leven engageren. De 
uitdaging is om de juiste vrijwilliger op de juiste 
plaats te positioneren. Dat betekent in één bewe-
ging dat ook het aanbod aan vrijwilligerswerk di-
vers en variabel dient te zijn; er moeten mogelijk-
heden zijn van korte / tijdelijke engagementen tot 
langdurige en/of diepgaande engagementen, met 
respect voor de levensfase waarin de vrijwilliger 
zit: jongere, jong gezin, senioren, ....

CD&V Genk wil dat het lokaal bestuur, als coördi-
nerende instantie, verantwoordelijk is voor de af-
stemming en samenwerking tussen verschillende 
verenigingen en hun aanbod. Een vrijetijdscoördi-
nator zal ervoor zorgen dat het overzicht bewaard 
en bestendigd wordt, waardoor er een synergie 
kan ontstaan tussen verenigingen en hun vrijwil-
ligers. Dit ligt bovendien in de lijn van de ‘nieuwe’ 
vrijwilliger, die zich graag op verschillende terrei-
nen inzet. 

Naast een coördinerende functie moet de lokale 
overheid een ondersteunende functie bekleden. 
Dit zowel naar de vrijwilliger zelf (informatie, vor-
ming, verzekering, ...) als naar de vereniging (sub-
sidies,  infrastructuur, materiaal, informatie over 
wetgeving, ...). Ook in het kader van een waarde-



ringsbeleid speelt onze stad al jaren een belang-
rijke rol, zowel naar de vrijwilligers als naar de 
verengingen; met initiatieven zoals de dag van de 
vrijwilliger, dag van de mantelzorger, gezamenlijke 
uitstap, ... .

Het is niet alleen de opdracht van de lokale over-
heid om dit zelf te organiseren voor de vrijwilligers 
en de verenigingen, maar ook om de nodige onder-
steuning te bieden en aandacht van de verenigin-
gen te vragen om deze waardering zelf in handen 
te nemen. Alleen op deze manier kan het vrijwillig 
engagement binnen onze stad verder groeien.

1.2.2. De Genkse “Barbarakes”, een complemen-
taire munt

Vandaag de dag wordt de idee van een comple-
mentaire munt, om sociale, ecologische en edu-
catieve activiteiten te ondersteunen, vaak naar 
voren geschoven als alternatief in de huidige eco-
nomische crisis. Hiervan zijn al enkele voorbeelden 
in binnen- en buitenland. In de Gentse Rabotwijk 
bijvoorbeeld, kunnen mensen ‘torekes’ verdienen 
door zich in te zetten voor de jeugdvereniging, 
door op te ruimen, door de wijk groener te maken. 
De ‘torekes’ kunnen ze dan weer uitgeven aan bij-
voorbeeld de huur van een volkstuintje.

CD&V wil dit ook in Genk invoeren. We zijn ervan 
overtuigd dat dit perfect past in een systeem om 
onze inwoners meer betrokken te maken en te 
stimuleren om initiatieven te nemen. Deze alter-

natieve munt kan voor heel wat zaken worden in-
gezet. We willen opstarten met een proefproject 
waar we vanonder uit, met de nodige participatie 
van de bewoners, dit systeem kunnen uitwerken 
en waarbij zij mee bepalen voor wat de munt ge-
bruikt kan worden.

1.2.3. Sportief Genk

1.2.3.1 Sportinfrastructuur verder uitbreiden

CD&V Genk kiest voor de verdere uitbouw van 
nieuwe sportinfrastructuur en voor de renovatie 
van de bestaande sportinfrastructuur, met specia-
le aandacht voor de omgeving en voor een sterke 
uitbouw van de buitensportmogelijkheden.

De renovatie van het zwembad in Boxbergheide 
is prioritair. Instandhoudingswerken moeten de 
functie als instructiebad versterken om op die ma-
nier zowel de verschillende doelgroepen (kinde-
ren, senioren, …) als de buurt optimaal te kunnen 
bedienen.

CD&V Genk wil de sport nog meer naar de wijken 
brengen om zo iedereen in beweging te houden. 
Dit wil concreet zeggen dat de verdere uitbouw 
van sportinfrastructuur specifiek gericht zal zijn 
naar de wijken met bijvoorbeeld een Finse piste, 
veilige sportpleintjes met aangepaste sporttoe-
stellen, buitenfitnesstoestellen, enzovoort.

Natuur en sport zijn elementen waar Genk sterk 



scoort. De verdere uitbouw van natuurgebonden 
sporten is dan ook een belangrijk aandachtspunt. 
CD&V Genk denkt hierbij aan de verdere uitbouw 
van de Finse pistes, wandelroutes, buitenfitness-
toestellen, BMX-parcours, hoog touwenparcours, 
mountainbike, oriëntatiecross, paardrijden, fiet-
sen en andere sporten. Een heel divers aanbod op 
verschillende locaties vanuit een ondersteunende 
rol.

Met de basisdoelstelling “Genk gezond in bewe-
ging” hecht CD&V Genk veel belang aan de toegan-
kelijkheid van sport voor jong en oud, rijk of arm. 
Daarom willen we de ondersteuning van sport-
clubs voortzetten in de werking, de infrastructuur 
en bij bijzondere projecten. Op die manier kan ie-
dereen sporten aan democratische prijzen. Maar 
ook in informatieverstrekking, opleidingen en de 
uitwerking en coördinatie van samenwerkingspro-
jecten wil CD&V Genk ondersteuning bieden.

Er dient continu gekeken te worden of er syner-
gie-mogelijkheden zijn om sportinfrastructuur te 
realiseren, zowel met private ontwikkelaars als 
met onderwijsinstellingen of andere semi-open-
bare organisaties (bv. BLOSO)

1.2.3.2. Nog meer mensen aan het sporten krij-
gen

De Genkenaar is een rasechte sportbeoefenaar. 
Het is de uitdaging om via projectmatige wijkge-
bonden promotie Genk vrijwillig in beweging te 

brengen op recreatief en wijkgebonden niveau of 
met de mogelijkheid om later naar clubgebonden 
sporten door te stromen.

CD&V Genk wil dat alle kinderen en kleuters, vaar-
digheden algemene ontwikkeling aangeleerd krij-
gen. Dit kan door op wijkniveau samen te werken 
met de kinderopvang, de sportverenigingen en an-
dere organisaties.

Laagdrempelige projecten voor kinderen, senio-
ren, kansarmen en andere scheppen mogelijkhe-
den voor alle bevolkingsgroepen om te sporten.

Genk blijft een sportstad. Dat wordt extra in de 
verf gezet door de ondersteuning van sport na 
school, het jaarprogramma van de senioren, de 
ondersteuning van KRC Genk en via de projecten 
van het OCMW, de Dienst Jeugd en in samenwer-
king met de vele sportclubs die onze stad rijk is.

CD&V Genk wil extra aandacht voor gezondheids-
projecten zoals zwemmen, fietsen en wandelen.

Sport zet Genk op de (inter)nationale kaart. Daar-
om wil CD&V Genk een topsportbeleid waarin 
het de bedoeling is om grote sportevenementen 
en congressen aan te trekken om zo (de sport in) 
onze stad in de mediabelangstelling te brengen en 
te houden.

Verspreid over de verschillende stadsdelen wil 
CD&V Genk verder investeren in de uitbouw van 



voetbalinfrastructuur en begeleiding. Zo kan op 
elk niveau een doorstroming gebeuren, naar bij-
voorbeeld de jeugdwerking van KRC Genk, zodat 
onze talenten zich ieder op hun niveau verder kun-
nen ontwikkelen.

CD&V Genk kiest voor de geleidelijke uitbreiding 
van de sportkampen georganiseerd door de ste-
delijke sportdienst in de schoolvakanties die trou-
wens een groot succes kennen. Zoals aangegeven 
in 6.3 dient dit te passen in de totale aanpak wat 
betreft vakantieopvang en de dagarrangementen.

1.2.4.Cultuur van en voor iedereen

Afgelopen legislatuur investeerde CD&V-Genk 
sterk in cultuur. Dat merkte ook de Vlaamse over-
heid op. Genk kreeg als beloning de prijs voor bes-
te lokaal cultuurbeleid van Vlaanderen. Het nieu-
we cultuurcentrum kende zijn doorstart in C-mine 
en werd daardoor een A-centrum. Een nieuwe 
bibliotheek rees als een feniks op het vernieuwde 
stadsplein. De lokalen van  de Academie Muziek, 
Woord en Dans werden mooi gerenoveerd, de 
bibbus deed zijn intrede, het Emile van Dorenmu-
seum werd gemoderniseerd en de hedendaagse 
kunst biënnale Manifesta 9 streek neer in het mijn-
gebouw van Waterschei en is het orgelpunt van 
zes jaar investeren in infrastructuur en in  inhoud.

De volgende zes jaren wil CD&V-Genk sterk inzet-
ten op cultuurparticipatie van de Genkenaar. Uit 
onderzoek blijkt immers dat naast wonen en on-

derwijs, cultuur en vrijetijdsbesteding betekenis 
geven aan een kwalitatieve leefomgeving. Het is 
belangrijk dat er lokaal een continue en gevarieerd 
aanbod van cultuur en vrijetijdsbeleving is zodat 
de stad als een boeiend en verrassend speelveld 
wordt ervaren. 

De C-mine site en haar missie (komen tot creati-
viteit en innovatie door het samengaan van ver-
schillende functies: creatieve economie, cultuur-
presentatie en -productie, recreatie en educatie) 
zijn een inspiratiebron voor het uitstippelen van 
een modern, hedendaags en toegankelijk cultuur-
aanbod. Dit betekent dat de partners op C-mine 
en dus ook het cultuurcentrum, meer inzetten op 
samenwerking.

Een tweede inspiratiebron is Genk en zijn inwo-
ners. De stad is het podium is en het podium is 
de stad, dat is de leuze van het cultuurcentrum. 
Er zullen projecten uitgeschreven worden voor 
en door Genkenaren. Deze sociale artistieke pro-
jecten zoals Buurtpatrouille en Muntagna Nera 
worden een expliciete pijler in het aanbod van het 
cultuurcentrum.

CD&V-Genk wil werk maken van intense samen-
werkingen met verenigingen waardoor zij zich ook 
zullen thuis voelen op C-mine. 

Via schoolprogrammatie worden alle Genkse 
schoolgaande jongeren in contact gebracht met 
het cultuurcentrum. Cultuureducatie staat cen-



traal in de Academie voor Woord, Muziek en Dans  
(SAMWD) en de Academie Beeldende kunst en 
Media. Met het gebruik van nieuwe media als on-
derwijsinstrument wil de academie muziek, woord 
en dans, toonaangevend zijn in Vlaanderen. Leer-
lingen zullen zo ook thuis, via de webcam en op-
genomen lessen, verder kunnen oefenen en hun 
talenten kunnen versterken. 

De jong talentenklas van de SAMWD begeleidt 
jongeren met veel potentieel. In samenwerking 
met de bib, het jeugdcentrum, verenigingen en 
het cultuurcentrum krijgen ze extra podiumkansen 
aangeboden.

De Academie Beeldende kunst en Media zal haar 
nieuwe stek vinden op de campus Regina Mundi, 
zodra de bouw van de huidige school Regina Mundi 
aan de Collegelaan klaar is. Er wordt onderzocht 
of het samengaan van de twee academies op één 
site opportuun is. Via duidelijke uitbreekactivitei-
ten moeten de academies ook aanwezig zijn in de 
wijken. 

De nieuwe bibliotheekinfrastructuur met haar uit-
gebreide en toegankelijke collectie heeft haar ef-
fect niet gemist. Steeds meer jonge, tot zeer jonge 
leners vinden de weg naar de ontmoetingsplek 
bij uitstek. Het project boekbabies wordt verder-
gezet. De bib levert verder inspanningen om jong 
en oud te verzoenen door doordacht lezingen en 
tentoonstellingen te organiseren. De bib kenmerkt 
zich door zeer open te staan voor allerhande initi-

atieven van Genkenaren en verenigingen. 

Cultuur is van iedereen, maar iedereen bereiken 
met een kwalitatief cultuuraanbod is een utopie. 
Toch dringt er zich de uitdaging op, om met een 
vernieuwde infrastructuur zoveel mogelijk Genke-
naren aan te spreken. Enerzijds moet dit gebeuren 
door een gerichte en gefocuste communicatiestra-
tegie die het aanbod duidelijk en transparant 
maakt.

Anderzijds is er de vraag of Genkenaren wel op 
eenzelfde manier cultuur beleven (of het nu met 
kleine of grote C is). Via gesprekken met verschil-
lende gemeenschappen wil CD&V Genk een brede 
kijk op de interesses en belevingen van Genkena-
ren krijgen om zo een breed aanbod te voorzien. 
Hierdoor zullen de bib, het cultuurcentrum, de aca-
demies en de Dienst Cultuur hun aanbod op elkaar 
aanvullen, verdiepen en vernieuwen. Maar nog 
met een zo breed mogelijk aanbod, is de drempel 
soms nog te hoog. Cultuurbuddies - mensen die 
andere misschien minder geïnteresseerden mee-
nemen - kunnen deze drempel verlagen. Zij zijn 
dan meteen ook dé cultuurambassadeurs bij uit-
stek. Ook prijsdifferentiatie en gerichte acties naar 
kansengroepen maken het aanbod toegankelijk. 

Verenigingen zullen verder inhoudelijk, financieel 
en logistiek ondersteund worden door vormings-
subsidies, werkingsmiddelen en projectsubsidies. 
Ook voor de vele vragen rond opslagruimte wordt 
een oplossing gezocht. Vrij initiatief is immers be-



langrijk om een samenleving te doen draaien. 

De stem van de verenigingen is eveneens belang-
rijk om gehoord te worden. De cultuurraad, die 
352 verenigingen telt, is daardoor het adviesor-
gaan bij uitstek, waar ook de stem van de individu-
ele kunstenaar of cultuurbeoefenaar doorklinkt. 

Samen met amateurkunstenaars wordt gezocht 
naar plekken verspreid over de stad waar zij hun 
kunsten kunnen beoefenen en tentoonstellen. Ca-
sino Modern is de plek waar verenigingen terecht 
kunnen voor allerhande podiumkunsten en ten-
toonstellingen. Maar waar ook de interculturele 
samenwerking en de cross overs tussen culturen 
en kunstuitingen centraal staan. Interculturaliteit 
en samenwerking tussen verschillende gemeen-
schappen is cruciaal voor CD&V Genk om tot uit-
wisseling, kruisbestuiving, maar ook herkenbaar-
heid en respect te komen. 

Voor de enige Limburgse en professionele kun-
stenwerkplaats Flacc wordt aansluiting gezocht 
met C-mine. Afgestudeerden van de MAD-faculty, 
het secundair kunstonderwijs en de academies, 
alsook Genkenaren die een hoger kunstopleiding 
buiten Limburg volgen, worden expliciet in het oog 
gehouden. 

Cultuur en kunst moeten duidelijk aanwezig zijn in 
de openbare ruimte. Samen met de Dienst Ruim-
telijke Ordening wordt jaarlijks gekeken waar een 
kunstwerk van een al dan niet Genkse beloftevolle 

kunstenaar en al dan niet permanent, kan inge-
plant worden. 

CD&V Genk wil een monument voor de Genkse 
verzetshelden omdat we dit belangrijk vinden. 
We wensen dan ook twee voorstellen naar voor 
te schuiven. Of men kiest ervoor om een van de 
bestaande algemene oorlogsmonumenten te ver-
nieuwen, waarbij het verzet een duidelijke plaats 
krijgt; of men richt een monument op dat de stad 
betaalt, als het in harmonie staat met de dertien 
bestaande oorlogsmonumenten. 

In de wijken wordt verder gewerkt aan de “één 
vierkante meter socioculturele ruimte per inwo-
ner”. Dit zijn ruimtes die ten dienste staan van 
het gemeenschapsleven en waar verenigingen 
hun uitvalsbasis hebben. Iedere vereniging heeft 
eveneens het recht om een eigen identiteit te 
ontwikkelen, wat kan via een eigen lokaal. CD&V 
Genk vindt het belangrijk dat er synergiën gezocht 
worden, zoals in het Kliniekske in Winterslag waar 
verschillende verenigingen hun onderdak vinden. 
CD&V Genk pleit voor een grote polyvalentie en 
stemt haar subsidiekanalen hier op af. Synergie 
tussen infrastructuren van jeugd, sport, cultuur, 
religie, onderwijs is aangewezen om een coherent 
beleid te ontwikkelen maar ook om verenigingen, 
van welk type ook, over het muurtje te doen kijken. 
In Genk-Noord wensen we het pas aangekochte 
klooster van de Minderbroeders te ontwikkelen 
als een plek ten dienste van het gemeenschapsle-
ven waarbij de samenwerking met de al aanwezi-



ge actoren belangrijk is.

Meestal is het toezicht en de toegankelijkheid een 
probleem voor eigenaars om deze polyvalentie te 
kunnen bieden. Via sleuteldragers wordt geke-
ken of dit beter kan. Verder dient er onderzocht 
te worden of het systeem dat vandaag al gebruikt 
wordt bij het beheer van sportzalen van scholen 
niet kan worden toegepast op andere infrastruc-
turen van onderwijsinstellingen. Door te werken 
met stedelijke toezichters in bestaande (school)
infrastructuren kan er versneld en duurzaam bijko-
mende gemeenschaps-infrastructuur ter beschik-
king gesteld worden.

Hiermee wil CD&V Genk niet in de plaats treden 
van de beheerders van de polyvalente wijkinfra-
structuren. Dit zijn vrijwilligers die een vinger aan 
de pols hebben in de wijk en een grote gemeen-
schappelijke waarde hebben. Vaak zitten zij ech-
ter met verouderde infrastructuur. De aanpassing 
van het subsidiereglement op ‘bouw en renovatie 
van (polyvalente) infrastructuur’ is een stap in de 
goede richting om de noodzakelijke aanpassingen 
door te voeren. De subsidie op energieverbruik is 
een kleine compensatie voor het betaalbaar hou-
den van de uitbating. 

Veranderende wetgeving vraagt echter telkens 
meer van de vrijwilligers: verzekering, brandvei-
ligheid, financieel beheer, uitbating…. Ondersteu-
ning van beheerders kan geboden worden door 
ervaringsuitwisseling tussen soortgelijke infra-

structuurverantwoordelijken en door vorming op 
maat.

Ons erfgoed herinnert ons aan het verleden, maar 
geeft ook een blik op de toekomst. Het Emile van 
Dorenmuseum krijgt ieder jaar meer en meer be-
zoekers over de vloer. Eens per jaar zet het mu-
seum een invloedrijke landschapsschilder in de 
kijker. Daarnaast is de villa en haar tuin een po-
dium voor verschillende hedendaagse cultuuront-
moetingen. De situering naast de welzijnscampus 
nodigt uit tot het verder exploreren van een inte-
ressante samenwerking tussen kunst en senioren 
en bezoekers van het woon- en zorgcentrum. 

1.2.5.Genk is een evenementenstad

De Genkenaren organiseren graag diverse evene-
menten, van straatbarbecues tot heuse festivals. 
CD&V Genk wil daarom de talloze evenementen 
graag verder blijven ondersteunen. Ook organi-
seert stad Genk zelf heel wat toonaangevende 
evenementen. CD&V Genk vindt het belangrijk dat 
de evenementen een plaats blijven houden binnen 
de Genkse samenleving. Toch moeten we creatief 
blijven nadenken om de bestaande concepten ver-
der te ontwikkelen en te stimuleren. CD&V Genk 
pleit daarom voor nog meer betrokkenheid van de 
Genkenaren en nog meer aandacht voor het Genk-
se talent om dat beter te kunnen stimuleren.

In onze benadering is het belangrijk om alle soor-
ten van evenementen een plaats te geven. Er moet 



zowel ruimte zijn om topevenementen aan te trek-
ken naar onze stad alsook om initiatieven van Ge-
nkenaren te ondersteunen.

Een absolute prioriteit en uitdaging is om deze 
evenementen, zeker degene die de stad zelf orga-
niseert, maximaal af te stemmen op alle Genkena-
ren.

De eigen organisaties kunnen rekenen op een pro-
fessionele dienst die in het verleden al heeft be-
wezen hoogstaande evenementen aan te kunnen. 
Ook de komende jaren wensen we eigen evene-
menten te organiseren. Het gratis stadsfestival 
Genk on Stage, 1 mei, zondagsmarkten en ‘ieder-
een donderdagt’ zijn concepten die al jaren wor-
den gesmaakt. CD&V Genk wenst deze concepten 
te behouden en waar nodig bij te sturen.

De veiligheid op evenementen is een belangrijk 
gegeven. Al jaren werd hierin sterk geïnvesteerd. 
Ook in de toekomst moet dit de nodige aandacht 
blijven krijgen.

Evenementen in de buurt van woonomgevingen 
dienen steeds met respect voor de bewoners ge-
organiseerd te worden. De nieuwe Vlaamse ge-
luidsnormen zijn hierin een belangrijk gegeven.



2. Groeiend en geniaal Genk

2.1 BEDRIJFSVRIENDELIJKE STAD	

2.1.1. Efficiënte stedelijke dienstverlening

Iedereen in Genk heeft recht op werk. Daarom zal 
CD&V Genk de volgende zes jaar zoveel mogelijk 
ruimte blijven scheppen om ondernemen in Genk 
aantrekkelijk te maken voor iedere investeerder. 
Het zal de drijvende motor moeten blijven om ver-
dere creatie van werkgelegenheid voor de burgers 
en om de welvaart in onze stad te blijven garan-
deren.

CD&V Genk heeft de ambitie om de Dienst Eco-
nomie verder te ontwikkelen zodat onze onder-
nemers zich kunnen blijven ontplooien, in overleg 
met alle betrokkenen. CD&V Genk hecht veel be-
lang aan maatschappelijk verantwoord onderne-
men en zal dit in de contacten met de onderne-
mers verder promoten.

Gids 2012 zal verder ontwikkeld worden om de 
Genkse dienstverlening top te blijven houden, ook 
voor ondernemers.

In de uitbouw van onze diensten dient er ook on-
derzocht te worden hoe “business development” 
een blijvend karakter kan krijgen en welke samen-

werkingsverbanden we daarvoor dienen aan te 
gaan (Kennisinstellingen, LRM, …).

CD&V Genk zal onderzoeken of de openingsuren 
moeten aangepast worden aan de behoefte van de 
ondernemers in onze stad. We pleiten bovendien 
voor een internetloket voor vergunningen wan-
neer dit wettelijk wordt toegestaan. Apps zullen 
ontwikkeld worden om sneller te communiceren 
met de diensten om een nog betere service te kun-
nen leveren. De administratieve vereenvoudiging 
blijft de rode draad in de verdere ontwikkelingen. 

CD&V Genk hecht een grote waarde aan de sa-
menwerking met verschillende economische or-
ganisaties en wil deze in de toekomst nog meer 
betrekken in de uitbouw van onze economische 
ontwikkeling.

2.1.2. Ruimte om te ondernemen

Genk beschikt nog over veel ruimte en is vandaag 
de derde grootste industriestad van Vlaanderen. 
Voor de verdere ontwikkeling van de bestaande 
bedrijven denken we mee met ondernemers die 
vooruit willen en wensen uit te breiden. CD&V 
Genk wil ook mogelijkheden bieden om sectoren 
aan te trekken die een duurzame toekomst bieden 
aan de Genkenaren.

Op onze bestaande industrieterreinen zijn er nog 
heel wat kavels gereserveerd voor uitbreidingen 
van al aanwezige bedrijven. Zonder te raken aan 



de uitbreidingsmogelijkheden van deze bedrijven 
wil CD&V Genk onderzoeken welke kavels hier-
van toch zouden kunnen ingevuld worden. Om 
bijkomende industriegronden te creëren dient er 
onderzocht te worden wat de mogelijkheden zijn. 
Opportuniteiten zoals het vrijkomen van het ter-
rein van Sporting Genk-Zuid dienen bij voorkeur 
ontwikkeld te worden voor kleine ondernemingen, 
in tegenstelling tot grotere gebieden waarbij zeker 
ruimte dient bewaard voor mogelijke grote onder-
nemingen.

De voormalige mijnterreinen zijn vandaag klaar 
om in de toekomst hoogwaardige bedrijven de 
ruimte te laten benutten om wetenschap, creativi-
teit en innovatie om te zetten naar tewerkstelling 
voor laag en hooggeschoolde werknemers. 

Op het THOR-park is Energyville de eerste aanzet 
waar een 200-tal onderzoekers van de K.U.Leuven, 
IMEC en het Vito (samen met de KHLIM en UHas-
selt) van start zullen gaan met wetenschappelijk 
onderzoek. CD&V Genk wil hier een belangrijke 
impuls geven om het groene stedenbeleid en de 
kenniseconomie ten volle te ondersteunen. Het in-
cubatorgebouw zal kansen geven voor jonge star-
tende kennisgerichte bedrijven.

Op C-mine dient de creatieve industrie verder on-
dersteund te worden zowel infrastructureel als op 
het gebied van begeleiding. De C-mine Crib, ge-
combineerd met het verwevingsgebied waar heel 
wat bedrijven zich kunnen vestigen, is de ideale 

voedingsbodem om duurzame tewerkstelling, ge-
combineerd met innovatieve ideeën, verder uit te 
werken. 

C-mine is een belangrijke troef voor de verdere 
ontwikkeling van de Vennestraat. CD&V Genk wil 
hier ruimte voor creatieve ontwikkelingen uitbrei-
den en het ontstaan van creatieve winkels en kun-
stenaarsateliers stimuleren.

Naast creatieve industrie en innovatie is er een 
groeiende dienstensector in Genk. Deze kan ont-
wikkeld worden op het THOR-park (zeker wat 
betreft B2B-diensten) alsook in de zone rond de 
Limburghal. Hier zijn de eerste stappen gezet voor 
diensten bedrijven, maar ook in de toekomst zal 
deze dienstenzone verder ontwikkeld worden.

De Limburghal wordt verder uitgebouwd en zal 
afgestemd worden op deze dienstenzone Xentro 
waarbij een totaalaanbod belangrijk is.

De omgeving rond het stadion van KRC Genk is een 
zone met veel potentieel voor verdere uitbouw. 
Het recreatieve en sportieve primeren hier. Ook 
biedt deze zone plaats voor welbepaalde groot-
schalige detailhandel die niet concurrentieel is met 
ons centrum. CD&V Genk wil dan ook samen met 
KRC Genk deze zone verder ontwikkelen, waarbij 
dit een duidelijke meerwaarde moet geven voor 
KRC Genk zodat zij zich verder kunnen ontwikke-
len als professionele club. Concreet denken we 
hierbij aan ontspanningsmogelijkheden zoals een 



bowling, fitness, binnenspeeltuin, … Ook diverse 
horeca ontwikkelingen zoals een hotel, nachtca-
fés en discotheek zouden hier ontwikkeld kunnen 
worden. De voorziene handel dient een duidelijke 
visie te hebben en een thema dat helder is.

Het actief mee participeren in structuren, al dan 
niet via een autonoom gemeentebedrijf, kan deze 
dynamiek nog verder aanwakkeren. Het blijft dan 
ook belangrijk dat stad Genk kijkt naar mogelijke 
PPS’en (publiek private samenwerkingen), parti-
cipaties in kennis- en innovatieontwikkelingen als 
ook in vastgoedparticipaties die van algemeen be-
lang zijn.

2.1.3. De Genkse troeven promoten

Om bezoekers wegwijs te maken in Genk zijn er de 
Genkse bedrijvengids, de hotelgids en de website. 
Deze moeten allen mee evolueren in vorm en tijd. 

De internationale economische samenwerking 
moet verder uitgebouwd worden met nieuwe in-
ternationale partners zodat de grensoverschrij-
dende samenwerkingen ervoor zorgen dat Genk 
de opportuniteiten van de globalisering niet mist.

Hiervoor gaat het stadsbestuur in overleg met an-
dere Limburgse/Vlaamse actoren zodat het steeds 
past in een groter geheel.

Het centrum- en winkelstraatmanagement zal in 
overleg met de lokale handelaars verder middelen 

blijven vrijmaken om de Genkse handel te promo-
ten.

Genk creatieve maakstad en kenniseconomie van 
Vlaanderen moet verder gepromoot worden, zo-
wel naar werknemers als naar nieuwe potentiële 
investeerders. CD&V Genk wil een proactief ont-
wikkelingsbeleid voeren met unieke vestigingslo-
caties, ondersteund door kwalitatieve bedrijfson-
dersteunende voorzieningen. Dit beleid moet 
regionaal en internationaal worden gepromoot.

2.2. EEN KLOPPEND HANDELSHART 
MET MEERDERE VERTAKKINGEN

2.2.1.  Het vernieuwde centrum

Het vernieuwde centrum kende de laatste jaren al 
een sterke ontwikkeling en voor de toekomst zal 
CD&V Genk verder met de handelaars en diensten 
aantrekkingspolen creëren in het centrum van 
Genk. Belangrijk hierin is het evenwicht tussen de 
sterke winkel-as Stadsplein - Shopping 1 en de an-
dere locaties. 

Door de nodige branchering en door in te zetten 
op unieke concepten en nicheproducten moeten 
ook locaties die niet op deze as liggen een nieu-
we impuls krijgen. CD&V Genk beseft maar al te 
goed dat de uitbouw van een centrum niet altijd 
even gemakkelijk is. We willen dan ook in overleg 



met de eigenaars kijken hoe we locaties die van-
daag minder goed zijn (gedeeltes van Shopping 2 
en 3, sommige galerijen, enkele straten) kunnen 
opwaarderen. 

Hiervoor zal het stadsbestuur initiatief nemen. 
Hoewel dit geen eenvoudige oefening is geloven 
we dat indien je met een open blik hiernaar kijkt 
en alle mogelijkheden durft te onderzoeken er ze-
ker (commerciële) toekomst is voor deze beperkte 
gebieden in het centrum. Zo kan er in deze gebie-
den nagedacht worden over alternatieve invullin-
gen en diensten. Bij leegstand kan een eventuele 
tijdelijke invulling door bv. een pop-up winkel of 
pop-up horecazaak worden overwogen. Dit ge-
beurt steeds in overleg met de handelaars.

CD&V Genk zal blijven investeren in de uitbouw 
van een aantrekkelijk handelscentrum in overleg 
met het centrum-en winkelstraatmanagement.

Om meer sfeer en gezelligheid te brengen in het 
centrum van Genk willen we in de toekomst de 
nieuwe horecazaken op een locatie centraliseren. 
Een bruisend uitgangsleven zal ervoor zorgen dat 
in de toekomst meer jongeren zich gaan vestigen 
in Genk. Volkse restaurantjes, pop-up restaurant-
jes en andere vormen van horeca behoren tot de 
aantrekkingspolen van Genk en zullen ook een 
plaats krijgen in het straatbeeld.

Een project rond taxigebruik dat het uitgangsleven 
in heel Genk kan stimuleren wordt uitgewerkt.

2.2.2 De handelsstraten zijn er voor u

De handelsstraten in de wijken moeten zich verder 
kunnen ontwikkelen als bruisende lokale kernen 
waar het fijn vertoeven is voor iedere Genkenaar.

C-Mine en het Thorpark in Waterschei kunnen 
nieuwe mogelijke impulsen geven aan de bovenlo-
kale handelsstraten Vennestraat, de Stalenstraat 
en de Hoevenzavellaan. De heraanleg van de Sta-
lenstraat en nu ook de Vennestraat geven alvast 
een nieuwe impuls. 

De Vennestraat moet verder ontwikkeld worden 
als de straat van de zintuigen waarbij de motor 
C-mine zorgt voor een unieke straat met een eigen 
Genkse identiteit. De aanwezigheid van volksres-
taurantjes, typische voedingswinkels en kleine am-
bachtelijke zaken zorgen voor een unieke cocktail 
die ver buiten Genk aandacht zal krijgen.

Wat betreft de Hoevenzavellaan wil het stadsbe-
stuur de gemaakte studie met haar aanbevelingen 
verder implementeren.

Ook andere handelsstraten zoals Koning Bou-
dewijnlaan, Guillaume Lambertlaan, Zaveldries, 
Landwaartslaan, Sledderlo en Rozenkranslaan 
hebben de ondersteuning nodig van het stadsbe-
stuur. CD&V Genk wil dan ook maatregelen nemen 
om de komende jaren deze straten als lokale han-
delsstraten verder te ondersteunen.



Bepaalde bezoekers van nachtwinkels kunnen voor 
heel wat overlast bezorgen. Het lijkt ons dan ook 
aangewezen om het aantal nachtwinkels te be-
perken en afspraken te maken met de handelaars.

De buurtwinkels moeten gestimuleerd worden 
want ze verhogen het samenlevingsgevoel buiten 
het centrum.

2.3 TOERISME IS BELANGRIJK 

De afgelopen jaren is er sterk geïnvesteerd in toe-
ristische infrastructuur in Genk. Er dient nu dan 
ook maximaal te worden ingezet op de uitbouw 
van deze infrastructuur en de aantrekking voor 
bezoekers zowel vanuit Vlaanderen als de rest van 
Europa en daarbuiten.

Met topattracties zoals het Nationaal Park Hoge 
Kempen, Bokrijk, C-mine en anderen moet het 
mogelijk zijn om de economische return naar Genk 
te verhogen (bijkomende tewerkstelling).

C-mine met o.a. de C-mine Expeditie is al een 
paar jaar een toeristische trekpleister. Toch liggen 
er nog tal van mogelijkheden om rond de site: de 
multiculturele horeca, de authentieke restaurant-
jes en ambachtelijke handelszaken verder op de 
kaart te zetten door grensoverschrijdende samen-
werkingen. C-mine zal een aantrekkingskracht zijn 
voor tal van toeristische activiteiten.

Als toegangspoort van het Nationaal Park Hoge 

Kempen opent Genk de deuren om natuur en de 
groene omgeving te promoten.

De Cosmodrome en het Heempark zijn andere 
troeven die Genk kan uitspelen. Het domein Kat-
tevennen is een verademing voor Genkenaren en 
toeristen. Dit stille recreatiegebied is één van Gen-
ks grootste troeven. 

Natuurgebied De Maten moet toegankelijk blijven 
voor mens en dier met respect voor de biotoop.

CD&V Genk wil het overnachten in Genk promo-
ten via creatieve verblijfsvormen in hotel, cam-
ping, boomhutten en andere. Het aantrekken van 
bijkomende capaciteit is gelet op de vele ontwik-
kelingen alvast een aandachtspunt.

CD&V Genk vindt dat Genk verder moet ontwik-
keld en gepromoot worden als een evenementen-
stad waar de bestaande evenementen mee evo-
lueren met de behoefte van de bezoekers en de 
organisatorische haalbaarheid.

2.4 SOCIALE ECONOMIE:  
WERK VOOR IEDEREEN

CD&V Genk wil in de toekomst blijven inzetten 
om de risicogroepen een kans te geven op de ar-
beidsmarkt en om nieuwe promotoren in de lokale 
diensteneconomie te blijven ondersteunen. Het is 
immers gekend dat diverse groepen op de arbeids-
markt extra kwetsbaar zijn. De afgelopen jaren is 



de tewerkstelling in de sociale economie en werk-
ervaringsprojecten sterk gestegen. 

Met bijna 1000 personen tewerkgesteld eind 2011 
in Genk (een kleine 700 FTE) zijn er een sterk uit-
gebouwde sociale economie en werkervarings-
projecten. CD&V Genk wil dat het stadsbestuur 
een brede regierol blijft invullen betreffende soci-
ale economie. Bedoeling moet zijn om projecten 
tot stand te brengen en te doen slagen met de op-
gebouwde kennis en de goede samenwerking met 
andere stedelijke diensten en OCMW. Ook dient 
de stad een actor te zijn vanuit een breed partner-
ship met derde organisaties. 

CD&V Genk kiest bewust voor het verder ver-
breden en verdiepen van deze sociale economie 
waarbij niet alleen het tewerkstellen van kansen-
groepen maar ook de doorstroming vanuit de soci-
ale economie centraal staan. Tevens vinden we het 
belangrijk dat in de aanbestedingsuitgangspunten 
van het stadsbestuur exclusieve kansen geboden 
worden aan sociale economie-ondernemingen zo-
dat zij verder kunnen groeien. Het soort van werk 
moet zich niet beperken tot enkel groenonder-
houd maar kan breder worden uitgewerkt. 

Het nieuwe Vlaamse beleid rond sociale economie 
en tewerkstelling biedt nieuwe opportuniteiten 
waarop CD&V Genk maximaal wil inzetten. Con-
creet denken we hierbij aan W² (werk & welzijn). 
Met dit nieuwe beleidskader wil men personen die 
niet, nog niet of niet meer in staat zijn betaalde 

arbeid te verrichten ondersteuning op maat bie-
den om hen optimaal te laten participeren in onze 
maatschappij, indien mogelijk op de arbeidsmarkt. 
Hiervoor zal nauw worden samengewerkt tussen 
werk en welzijn.

2.5 TEWERKSTELLING IN DE OUDE EN 
DE NIEUWE ECONOMIEËN

Genk, als derde industriestad in Vlaanderen, 
streeft naar een duurzaam economisch beleid. 
CD&V Genk wil van de industriële maakeconomie 
doorgroeien naar een innovatieve maakeconomie 
en kenniseconomie. Dit dient in het tewerkstel-
lingsbeleid tot uiting te komen. Genk voert sinds 
de jaren ‘80 een actief werkgelegenheidsbeleid 
om de participatie van de Genkenaren aan de ar-
beidsmarkt te bevorderen. Zo zet het stadsbestuur 
vandaag de dag in op de coördinatie, overleg en 
netwerkvorming tussen diverse organisaties met 
het oog op het actief opleiden van werkzoeken-
den en het creëren van tewerkstelling op maat. 
Ondanks deze inspanningen is de werkzaamheids-
graad in Genk te laag. De afgelopen jaren van crisis 
hebben dan ook duidelijk gemaakt dat de lokale 
situatie waarbij er een grote tewerkstelling is in de 
industriële bedrijven, sterk conjunctuurgevoelig 
is. CD&V Genk stelt dan ook voor om de volgende 
toekomstperspectieven voor de Genkse arbeids-
markt verder uit te werken.

2.5.1. De conversie van industriële maakeconomie 
naar kenniseconomie



Wij willen inzetten op de uitbouw van een eco-
systeem voor ondernemerschap door middel van 
ontwikkeling van diverse projecten en acties zo-
als bv. Thor Park en C-mine. Creatieve economie 
wordt ontwikkeld op C-mine, kenniseconomie op 
het Thor Park. Het Thor Park zal zowel een hoog-
waardig bedrijventerrein als een wetenschapspark 
huisvesten. Belangrijk hierin zijn projecten als 
Energyville, maar ook het MIC (Microsoft Innovati-
on Center). Dit gecombineerd met o.a. het design-
centrum, het centrum voor creatieve bedrijfsinno-
vatie en ondernemerschap, en het project Creative 
Taskforce zorgen voor nieuwe tewerkstelling. 

Dit alles moet leiden tot een tweede reconversie, 
nl. de doorgroei van een industriële maakecono-
mie naar een innovatieve en creatieve maakeco-
nomie en kenniseconomie. Het spreekt voor zich 
dat CD&V Genk wil koesteren wat er is en het be-
houd van het aantal arbeidsplaatsen combineren 
met het creëren van nieuwe arbeidsplaatsen. Dit 
alles kan door een bedrijfsvriendelijk beleid te 
voeren, gecombineerd met een correct informa-
tiebeleid vanuit het lokale bestuur. 

2.5.2. Sectorgerichte aanpak zorgt voor tewerk-
stelling

Het pilootproject Infopunt Zorgopleidingen is 
ondertussen uitgegroeid tot een initiatief dat de 
VDAB op diverse plaatsen organiseert, nl. het ‘Ser-
vicepunt Zorg’. Het lijkt ons dan ook belangrijk dat 
stad Genk een partner blijft in de verdere sector-

gerichte aanpak, o.a. in de zorg. Maar hier liggen 
ook nieuwe mogelijkheden.

Concreet denken we hierbij aan de bouwsector. 
Genk heeft een groot potentieel aan laaggeschool-
de werklozen die door sensibilisering, heroriënte-
ring en coaching op weg geholpen kunnen worden 
naar deze bouwvacatures om hierdoor het tekort 
aan goed opgeleide arbeidskrachten te compen-
seren. Combineer hierbij het opnemen in diver-
se lastenboeken van het verplicht tewerkstellen 
van Genkse arbeiders die via deze sectorgerichte 
aanpak in de bouwsector terechtkunnen. Andere 
mogelijkheden in deze sectoraanpak zijn o.a. logis-
tiek, toerisme, evenementlogistiek, lokaal onder-
nemerschap, horecabeleid, ….

Genkse werkzoekenden die uitstromen uit de in-
dustrie zouden zo snel mogelijk via aangepaste 
opleidingen geheroriënteerd moeten worden naar 
de nieuwe verder uit te bouwen sectoren in Genk. 
Per sector kunnen zeer lokaal en in samenwerking 
met de Genkse bedrijven op projectbasis initiatie-
ven opgezet worden die leiden tot duurzame te-
werkstelling. 

2.5.3. Jeugdwerkloosheid wegwerken

De school, de thuissituatie, de vrijetijdsbestedin-
gen de latere beroepsinvulling zijn allemaal be-
langrijk om van kinderen en jongeren krachtige 
inwoners met een grote zelfredzaamheid te ma-
ken. De jeugdwerkloosheid is groot in Genk. CD&V 



Genk pleit voor tewerkstellingsinitiatieven op 
maat van jongeren, waarin op een positieve ma-
nier kan gesleuteld worden aan arbeidsattitudes. 
Het erkennen van elders verworven competenties 
in het jeugdwerk en het vrijwilligerswerk is hierin 
belangrijk. Verder is het belangrijk om voldoende 
stageplaatsen te voorzien en succesvolle projec-
ten te verbreden zodat jongeren, ook in een uit-
zichtloze situatie, kansen krijgen om te groeien.

2.5.4. Diverse andere maatregelen

Hierbij denken we concreet aan de aanpak tussen 
de mis-matching van vraag en aanbod. Het is mar-
kant vast te stellen dat tegenover een ruim arbeids-
aanbod en een grote werkcreatie een hoge Genkse 
werkloosheid staat. Er dient dan ook een actieplan 
uitgewerkt te worden hoe we als lokaal bestuur 
samen met de partners dit kunnen vermijden. Te-
vens stellen we vast dat de laaggeschooldheid in 
Genk een knelpunt blijft, ook bij de jongeren. Heel 
de onderwijsaanpak is dan ook een conditio sine 
qua non om het tewerkstellingsbeleid in Genk ver-
der uit te bouwen (zie ook hoofdstuk 8: Geschoold 
Genk). 

Een ander element dat we zeker niet uit het oog 
mogen verliezen, is de tewerkstelling bij de 50-plus-
sers. Ook hier merken we een hoge werkloosheid. 
Het stimuleren van een diversiteitsplan bij Genkse 
ondernemingen met specifieke aandacht voor de 
instroom van risicogroepen zou hierin een eerste 
stap kunnen zijn waarbij het belangrijk is om de 

werkgevers verder te sensibiliseren. 

CD&V Genk vertrekt in het tewerkstellingsbeleid 
steeds vanuit het principe maatschappelijk verant-
woord ondernemen of duurzaam ondernemen. 
Bedrijven die hun maatschappelijke verantwoor-
delijkheid ten opzichte van het milieu en de sociale 
context op zich nemen, zonder hun eindresultaat 
(economische groei) uit het oog te verliezen. Het 
stadsbestuur dient hier een stimulerende rol op 
zich te nemen om werkgevers te overtuigen om 
werklozen met een lager of moeilijker profiel kan-
sen te geven om zich te bewijzen. De stad als werk-
gever kan hier een voorbeeldfunctie opnemen. 

2.6 EEN INNOVATIEF LABO STIMULEERT  
CREATIVITEIT

CD&V Genk streeft ernaar dat er een vruchtbare 
Genkse voedingsbodem is voor nieuwe en innova-
tieve initiatieven. De afgelopen jaren hebben we 
met o.a. de komst van het Microsoft Innovation 
Center, Energyville, Humanovation, Creative Task-
force, … eindelijk initiatieven gekend waarbij Genk 
het initiatief nam op het gebied van innovatie en 
creativiteit. Ook voor de toekomst is het belang-
rijk dat het Genkse stadsbestuur dit soort initiatie-
ven blijft ondersteunen en eventueel nieuwe ini-
tiatieven aantrekt. Het Triple Helix-model waarbij 
overheid, kennisinstellingen en ondernemingen 
samenwerken is hiervoor een ideale methodiek. 

Met de komst van o.a. de zorgopleidingen aan 



de ZOL-campus kan een dergelijk innovatief labo 
tussen zorgopleidingen en ziekenhuis worden uit-
gebouwd. Ook nieuwe methodieken rond o.a. op-
voedingsondersteuning of gamification zijn hierin 
cruciaal. Het stadsbestuur van Genk kan hier op-
treden als regisseur en mogelijk ook als facilitator 
om dit soort initiatieven in Genk te ontplooien. 
Naast een regionaal of Vlaams belang is het ook 
cruciaal dat in deze projecten de lokale situatie 
wordt meegenomen en dat vanuit deze innovatie-
ve labo’s de specifieke situatie van het Genkse een 
gezicht krijgt. 

2.7 CREATIEVE STEDEN MAKEN HET  
VERSCHIL

Op korte tijd zijn C-mine en Genk een begrip ge-
worden in Vlaanderen voor een verfrissende en 
vernieuwende aanpak als het gaat over creatieve 
economie. In het Europese beleid spreekt men 
vaak van creatieve regio’s die het verschil kun-
nen maken. CD&V Genk is van mening dat Genk 
als kleinere stad hier een rol heeft. Decennialang 
heeft men ingezet op automatisatie en synergie. 

Algemeen aangenomen stelt men vast dat dat 
soort van methodieken langzaam maar zeker op 
het punt van geen verdere verbetering meer ko-
men. Daarom is het belangrijk dat een stad als 
Genk op allerlei fronten de kaart van creativiteit 
trekt, nl. het op een andere manier bekijken van 
bestaande initiatieven, openstaan voor nieuwe 
methodieken en vooral met een toekomstvisie 

trachten nieuwe wegen te bewandelen. 

CD&V Genk wil op deze weg verdergaan. Binnen 
het stadsbestuur kan men in heel wat processen 
methodieken rond creativiteit verder integreren 
maar ook moet het stadsbestuur een regisseur zijn 
om deze creatieve inzichten uit te dragen naar de 
lokale ondernemers, zowel de grote bedrijven als 
de zelfstandige ondernemers, de verenigingen als-
ook de Genkse burgers.



3. Genk:  
geordend en mobiel
 
3.1. DUURZAME RUIMTELIJKE ORDE-
NING 

Sinds 2006 heeft stad Genk een goedgekeurd ge-
meentelijk ruimtelijk structuurplan. Dit bepaalt 
dan ook de toekomstvisie van onze stad. Voor 
CD&V Genk is het belangrijk dat we het open en 
groene karakter van onze stad kunnen bewaren in 
combinatie met de verdere uitbouw van de stede-
lijke functies. Genk heeft nog steeds de ruimte en 
de kracht om te wonen, te werken, te ontspannen 
en om te groeien. Toch moet het beleid met het 
oog op de toekomst blijvend duurzaam omsprin-
gen met het invullen van de nog beschikbare ruim-
te. 

3.1.1. Een stedelijke planning op mensenmaat 

Een actualisatie van het gemeentelijk ruimtelijk 
structuurplan dringt zich op, waarbij er voldoende 
aandacht blijft voor het open en groene karakter, 
maar waarbij ook de mogelijkheden van de stad 
verder worden uitgebreid. Een dergelijk ruimte-
lijk beleid kan enkel tot stand komen door de be-
woners correct en tijdig te informeren en hen te 
betrekken bij op stapel staande plannen. CD&V 
Genk wenst dat het stadsbestuur meer doet dan 

het wettelijke wat betreft het informeren van de 
bevolking en wil zo de betrokkenheid bij dit soort 
dossiers vergroten. Een goede ruimtelijke planning 
vraagt namelijk een breed draagvlak bij de bevol-
king. De verdere uitbouw van de verschillende 
stadsprojecten is voor CD&V Genk een uitgangs-
punt. We vertrekken daarbij van de plaats van de 
Genkenaar, van de werknemers, de bezoeker, de 
toerist.

Het centrum van Genk heeft de laatste jaren een 
metamorfose ondergaan. De realisatie van de 
vernieuwde Shopping 1 is hierin een belangrijke 
mijlpaal. Toch wenst CD&V Genk verder te wer-
ken aan de uitbouw van dat stadscentrum. Op de 
oost-westelijke as van het centrum is het aan de 
ene zijde belangrijk dat het Molenvijverpark ver-
der opgewaardeerd wordt als groene long in ons 
centrum en als verbinding met het Nationaal Park 
Hoge Kempen. 

Aan de andere zijde is het belangrijk om de link 
tussen het stadhuis en de verdere uitbouw rond 
de Jaarbeurslaan verder te realiseren. De afgelo-
pen jaren werden er heel wat kantoren ontwik-
keld op Xentro, de site aan de Limburghal. Het is 
belangrijk dat deze site de komende jaren verder 
uitgebouwd kan worden. Concreet denken we 
daarbij aan een goed uitgebouwde Limburghal, 
degelijke parkeervoorzieningen en bijkomende 
kantoorruimten. Maar ook aan een toekomst-
gerichte invulling aan de zijde van de oude rijks-
wachtkazerne en het slachthuis, die ons centrum 



voldoende ruimte geeft om grootschalige evene-
menten en organisaties een plaats te geven. Voor 
de realisatie daarvan is de oversteekbaarheid van 
de Europalaan zeer belangrijk.

Tevens in het centrum blijft het belangrijk om de 
secundaire assen - zowel noord-zuid als oost-west 
- verder te versterken. Concreet denken we hierbij 
aan een vernieuwde stationsomgeving, waarbij 
we bijzondere aandacht moeten hebben voor de 
mobiliteit, de leefbaarheid en de veiligheid van de 
buurt. Bij een dergelijke vernieuwing van de stati-
onsbuurt is het belangrijk om na te denken over de 
integrale oversteekbaarheid van de Europalaan. 
CD&V Genk wenst te onderzoeken of een onder-
tunneling op lange termijn realistisch en haalbaar 
is. 

Op die manier krijg je een aaneengesloten cen-
trum, waarbij projecten zoals het eventuele Spar-
tacusplan op een betere manier geïntegreerd kun-
nen worden.

De site Regina Mundi biedt heel wat potentie na 
de verhuis van de school. Een expertisecentrum 
rond opvoedingsondersteuning, gecombineerd 
met andere stedelijke functies is hier cruciaal. Der-
gelijke ontwikkelingen moeten de stad verder on-
dersteunen zonder concurrentieel te worden met 
het bestaande handelsapparaat. Voor wat betreft 
de parallelle locaties aan de winkel-as is het be-
langrijk om deze in te vullen met niche handelsza-
ken of andere dienstverlening. Shopping 2, Shop-

ping 3, Molenstraat, maar ook Stationsstraat en 
Winterslagstraat zijn hierin belangrijk.

Het C-mineproject is de afgelopen jaren volledig 
gerealiseerd. CD&V Genk wenst dit project verder 
te ondersteunen in de uitbouw als centrum voor 
creativiteit en belevenissen. De verdere uitbouw 
van de woonfunctie, maar ook het attractief hou-
den van het totale project is hierin belangrijk.

Voor wat betreft het Thor Park is het duidelijk voor 
CD&V Genk dat dit de volgende zes jaar in volle 
ontwikkeling moet komen. In combinatie met de 
creativiteit van C-mine kunnen beide projecten 
zorgen voor verdere ombouw van ons economisch 
weefsel en van een uniek ecosysteem, dat niet al-
leen onze stad, maar ook de regio verder kan voor-
uithelpen.

De verdere uitbouw van de zorg- en welzijnsdien-
sten in onze stad is gelet op de vergrijzing een cru-
ciaal element. CD&V Genk wenst maximaal in te 
zetten op de verdere uitbouw van de Welzijnscam-
pus, maar ook op het versterken van de uitbouw 
van het ziekenhuis Oost-Limburg. In de afbakening 
van het regionaal stedelijk gebied Hasselt-Genk 
dient alvast onderzocht te worden of er bijkomen-
de ruimte kan gerealiseerd worden rond de site 
Sint-Jan van het ZOL. 

Kwaliteitsvolle woonontwikkelingen zijn cruciaal 
voor de leefbaarheid en de verdere uitbouw van 
onze stad. Het project LO2020 is daar een mooi 



voorbeeld van, waarbij zowel de leefbaarheid als 
de verdere ontwikkeling van Sledderlo centraal 
staan. In het structuurplan zijn nog meerdere zo-
nes in Genk voorzien voor verdere woonontwik-
keling. CD&V Genk kiest hier resoluut voor het 
maximaal invullen met grondgebonden woningen 
zonder daarbij de duurzaamheidsgedachte uit het 
oog te verliezen. Belangrijk bij nieuwe woonont-
wikkelingen is de integratie en de harmonie met 
de bestaande wijken en omgeving.

Deze verschillende realisaties zijn over heel het 
Genkse grondgebied verspreid. Het is voor CD&V 
Genk belangrijk dat zowel in stedelijke projecten 
als in de wijken verder wordt geïnvesteerd. Het 
goed onderhoudenen lokaal verder uitbouwen 
van bestaande infrastructuur, biedt een toege-
voegde waarde voor de woonwijken.

3.1.2. Kwaliteitsvolle inrichting en architectuur

Ook hier staat voor CD&V Genk de mens, de ge-
bruiker van de openbare ruimte centraal. Bij herin-
richting van straten en pleinen moet er dan ook 
altijd in overleg en door middel van participatie 
de nodige betrokkenheid zijn van de bewoners, 
de gebruikers van het openbaar domein. De “ver-
rommeling” van het openbaar domein door steeds 
meer voorzieningen in te planten, dient op een 
creatieve en innovatieve manier te worden herbe-
keken. 

CD&V Genk wenst een proefproject te realiseren 

rond “intelligent openbaar domein”. Concreet 
denken we hierbij aan de integratie van verschil-
lende voorwerpen op het openbaar domein, bij-
voorbeeld het combineren van verkeerstekens met 
openbare verlichting, met elektrische laadpalen, 
maar ook intelligente sturing van verkeersstromen 
en oversteekplaatsen, het ondergronds brengen 
van glascontainers en het op een creatieve en in-
novatieve manier herdenken van diverse functies 
binnen het openbaar domein. 

Meer dan 80% van de Genkse bevolking is tevre-
den over de harmonie en de inrichting van het 
openbaar domein, gecombineerd met de gebou-
wen. CD&V Genk wenst dit kwaliteitsniveau ook in 
de toekomst te blijven behouden door middel van 
kwaliteitsvolle inrichting en vernieuwende archi-
tectuur.

3.1.3. Een eigen vergunningen- en handhavingsbe-
leid

Binnen het Vlaams wetgevend kader is het niet al-
tijd gemakkelijk om de wetgeving omtrent ruimte-
lijke ordening op een simpele manier uit te leggen 
aan de Genkse inwoners. CD&V Genk wenst dan 
ook verder in te zetten op het duidelijk geven van 
informatie aan de loketten en de toepasbaarheid 
van heel wat verschillende regels meer eenvormig 
te maken, zodat de verwarring die soms kan ont-
staan, wordt weggenomen. CD&V Genk wenst de 
haalbaarheid van een gemeentelijke verordening 
waarin vele onduidelijkheden kunnen worden 



weggewerkt te onderzoeken en eventueel te im-
plementeren. 

Snelle doorlooptijden van dossiers en concrete 
hulp betreffende de opmaak daarvan, zijn dan ook 
essentieel. Hiervoor wensen we verder te investe-
ren in de al aanwezige kwaliteit van onze mede-
werkers en de ondersteuningtools zoals GIS en 
anderen, die ze hiervoor nodig hebben. Het ver-
gunningenbeleid vormt de basis voor een goed 
handhavingsbeleid. Het steunt op preventie en 
repressieve maatregelen met controles ter plaat-
se. De afgelopen jaren werden er al aanvaardbare 
oplossingen gevonden voor zonevreemde gebou-
wen en sportaccommodaties. Het moet dan ook 
de bedoeling zijn de zonevreemde woningen de 
komende jaren een juridisch kader te geven.

3.1.4. Genk, een centrumstad in Limburg

Genk is de derde industriële pool in Vlaanderen 
en de tweede stad in Limburg. Daarom is het voor 
CD&V Genk belangrijk dat de uitbouw als cen-
trumstad gepaard kan gaan met de betrokkenheid 
van onze burgers en het aangenaam houden van 
de leefomgeving. We zijn er echter van overtuigd 
dat deze beide perfect kunnen gerealiseerd wor-
den en wensen daarom ook de komende jaren 
verder te werken aan de ontwikkeling van het regi-
onaal stedelijk gebied Hasselt-Genk, waarbij beide 
steden in Limburg als evenwaardige polen kunnen 
ontwikkeld worden. CD&V Genk is ervan overtuigd 
dat er de nodige complementariteit is tussen beide 

steden en dat er voldoende ruimte is om hierdoor 
onze gemeenschappelijke positie in Vlaanderen te 
versterken.

3.2  DE GENKENAREN MOBIEL

Genk is een autostad, maar tegelijk schenkt de 
stad enorm veel aandacht aan de zwakke wegge-
bruiker. Een moeilijke evenwichtsoefening in een 
tijd waarin iedereen snel op zijn bestemming wil 
geraken. CD&V Genk wil daarom het mobiliteits-
plan Hasselt/Genk bekendmaken en uitwerken. 

Het STOP-principe (stappers/trappers/openbaar 
vervoer/privé vervoer) is de basis voor ons mo-
biliteitsbeleid. Omdat in dit principe de stappers 
eerst komen wil CD&V Genk een voetpadenplan 
ontwikkelen, met een duidelijke visie en normen. 
De verdere uitbouw van verblijfsgebieden en voet-
gangerszones, met speciale aandacht voor het 
centrum, verdient voorrang. 

Om de daling van het aantal ongevallen verder te 
zetten, wordt de komende jaren zwaar ingezet op 
de verkeersveiligheid. Hierbij is het belangrijk dat 
de zogenaamde zwarte punten en wegvakken snel 
worden weggewerkt.

Het fietsgebruik kan nog meer gestimuleerd wor-
den door de blijvende aandacht voor veilige fiets-
paden, maar ook door de Genkenaar incentives in 
de vorm van combitickets aan te bieden. De aan-
wezigheid van het fietspunt aan het station werkt 



in deze visie zeker ondersteunend.

Wat betreft het autogebruik zijn er een aantal aan-
dachtspunten die CD&V Genk wenst aan te pak-
ken. Eerst en vooral is er de snelheidsproblema-
tiek, die nu al kordaat wordt aangepakt, maar bij 
het herinrichten van wegen zal hieraan extra aan-
dacht worden besteed. Om het verkeer vlotter te 
laten verlopen, is een vermindering van het aantal 
voertuigen noodzakelijk. Daarom stimuleert CD&V 
Genk het autodelen via Cambio. 

Niet alleen een vermindering van het verkeer, maar 
een vlottere doorstroming van datzelfde verkeer 
doorheen het centrum is noodzakelijk. Daarom wil 
CD&V Genk de ondertunneling van de Europalaan 
onderzoeken op haalbaarheid. Voor het centrum 
kiezen we voor bewonersparkeren bij evenemen-
ten. In de wijken is het uitwerken van een parkeer-
beleid noodzakelijk om de wrevel en overlast weg 
te werken. Tot slot wordt het sluipverkeer door 
bijvoorbeeld het knippen van wegen verminderd. 

Genk kent veel zwaar verkeer, afkomstig van de 
vele bedrijven in onze stad. Daarom vindt CD&V 
Genk een bedrijfsvervoersplan een goed idee. 
Wat betreft het industrieel vervoer moeten er dui-
delijke afspraken gemaakt worden over het parke-
ren, de te volgen routes, de signalisatie in de stad, 
enzovoort. 

Verder moet onderzocht worden welke winst er 
qua mobiliteit inzit wanneer het vervoer over wa-

ter zal groeien. De uitbouw van de Alberthaven 
staat hierin prioritair. CD&V Genk pleit voor een 
beleid op meerdere sporen en zet meteen ook in 
op de groei van het vervoer per spoor. De uitbouw 
van de IJzeren Rijn en de elektrificatie en ontdub-
belen van de lijnen zijn aandachtspunten. In ieder 
geval moeten alle maatregelen ervoor zorgen dat 
de stad en zijn inwoners ontlast worden, maar dat 
tegelijkertijd Genk als logistieke poort verder kan 
groeien. 

Groei brengt inderdaad soms hinder met zich mee 
maar deze moet zo snel mogelijk en zo veel moge-
lijk weggewerkt worden. Daarom kiest CD&V Genk 
resoluut voor het plaatsen van geluidsschermen 
op alle plekken in Genk die door het verkeer grote 
geluidshinder ondervinden. Grote infrastructuur-
werken moeten tijdig bekend gemaakt worden 
bij het publiek. Bovendien vindt CD&V Genk het 
belangrijk om uit te leggen waarom er werken ge-
beuren. In de handelszones moet bovendien de 
laad- en losproblematiek opgelost worden. 

Een goed mobiliteitsbeleid kan niet zonder open-
baar vervoer. Het is daarom belangrijk dat het sta-
tion en de omgeving ervan vernieuwd worden. De 
veiligheid moet hierbij primeren. Deze renovatie 
van de stationsomgeving kadert in de totale aan-
pak van het openbaar vervoer. De Mobib-kaart 
van de Lijn wordt één van de speerpunten. Daar-
naast blijft het 3de-betalerstarief gehandhaafd en 



kunnen eveneens losse tickets in de bus zelf aan-
gekocht worden. Wat betreft het Spartacusproject 
(Lightrail) gaat CD&V Genk voor de tracékeuze met 
de meeste aandacht voor het belang van milieu en 
mens. 

3.2.1. Het Spartacusproject

Al meer dan tien jaar geleden heeft de Vlaamse 
overheid via De Lijn gekozen om in Limburg een 
Spartacusproject uit te werken. Dit project, waar-
bij er via snelle tramverbindingen belangrijke lo-
caties in Limburg met elkaar verbonden worden, 
zorgt ervoor dat het openbaar verkeer een boost 
kan krijgen in onze provincie. Neem hierbij nog het 
feit dat men op deze tramverbindingen een fijn-
mazig busnet wil enten en je hebt een sterke dra-
ger voor de verdere uitbouw van de mobiliteit in 
onze provincie.

Als het Spartacusplan wordt uitgewerkt en als 
het er komt, is het belangrijk dat Genk hierin een 
plaats krijgt. Echter, het aanleggen van een der-
gelijke sneltram zal weloverwogen en goed door-
dacht dienen te gebeuren. De impact op de natuur 
en de mens moet minimaal en aanvaardbaar zijn. 

Er moet gestreefd worden om dergelijke infra-
structuren te bundelen met bestaande infra-
structuren, waarbij de doorsnijding van onze stad 
beperkt wordt tot een minimum, niet alleen in 
natuurgebieden maar ook in woongebieden. Het 
ontwerp-MER  (Milieueffectenrapport) rond Spar-

tacus lijn 2 is beschikbaar gekomen in augustus 
2012 en geeft ons een beter inzicht in wat de im-
pact is van een dergelijke aanleg op de verschillen-
de gebieden waarvoor er tracés waren voorzien. Dit 
ontwerp-MER geeft duidelijk aan dat de verschillen-
de tracés die voorzien waren rond de Maten, een 
grote impact hebben zowel op de natuur als op de 
bewoning in Bokrijk en Termien. 

Met de informatie die CD&V Genk op dit moment 
heeft, kiest het dan ook resoluut voor het Caets-
beek-tracé en zal er verder onderzocht moeten 
worden hoe de Westerring en de sneltram met el-
kaar kunnen gecombineerd worden. Het tracé dat 
volgt vanaf het station is in principe de Europalaan, 
waarbij het voor CD&V Genk ook cruciaal is dat het 
ZOL en het Thor Park ontsloten wordt.

3.2.2. 	 Parkeren in de stad, parkeren in de wijk. 

Genk telt meer dan 6.400 parkeerplaatsen met 
een openbaar karakter dienstig voor handel en ac-
tiviteiten. Daarvan liggen er 4.300 in het centrum, 
de rest is voornamelijk terug te vinden in de bo-
venlokale handelsstraten en C-Mine. Maar ook in-
vesteren we in bijkomende parkeercapaciteit in de 
wijken, daar waar heel wat mensen wonen.

CD&V Genk kiest voor een duidelijk en helder par-
keer beleid, met, daar waar het betalend is, goed-
kope tarieven ten opzichte van de ons omliggende 
handelscentra.



Belangrijk in deze is steeds de balans vinden tus-
sen parkeren, winkelen en wonen. En dit op een 
duurzame wijze organiseren. 

Voor wat betreft het bewoners parkeren willen 
we de genomen opties van 2012 verder uitbou-
wen met een zeker een oplossing in het centrum 
voor het parkeren bij evenementen. Aan de ande-
re kant willen we via een effectieve inventarisatie 
goed zicht krijgen op wat de juiste aantallen van 
parkeerplaatsen zijn die bij betreffende woningen 
in ons centrum.

Er dienen niet alleen voor het centrum en de bo-
venlokale handelsstraten plannen te zijn rond 
parkeren, CD&V Genk wenst ook een planmatige 
aanpak in een aantal wijken waar er vandaag reeds 
knelpunten zijn.

Hoe we dit in de wijken organiseren begint steeds 
vanuit een overlegmodel met de buurt. Voor wat 
betreft de horeca wensen we de goedkope tarie-
ven in de ondergrondse parkings in het centrum 
te behouden.

3.3  GENK DIGITAAL GEKOPPELD

Het dichten van de digitale kloof is zeker niet al-
leen een opdracht voor een lokaal bestuur. Toch 
heeft stad Genk de afgelopen tien jaar zwaar ge-
ïnvesteerd om ook hier een rol te kunnen spelen. 
Voor de toekomst wenst CD&V Genk blijvend in 
te zetten op meerdere elementen. Vooreerst vin-

den we het belangrijk dat openbare gebouwen en 
pleinen toegankelijk gemaakt worden met gratis 
wifi waarbij dit de betrokkenheid en de participa-
ties van de Genkenaren, maar ook de bezoekers 
zal verhogen. Vandaag de dag zijn er heel wat sites 
ontwikkeld. Dit moet verdergezet worden en be-
stendigd. 

Een tweede belangrijk gegeven is dat wij de digita-
le connecties in onze stad zowel voor de professio-
nele gebruiker als voor de ondernemingen verder 
kunnen uitbreiden. Hiervoor dienen de beschikba-
re infrastructuren zowel in openbaar als privébezit 
verder te worden uitgebouwd en er dient naar sy-
nergiën gezocht te worden. 

Een Genkse onderneming moet tegen een betaal-
bare manier kunnen aangesloten worden op de 
digitale snelweg. Ook het aanbod voor de particu-
liere gezinnen moet voldoende concurrentieel zijn 
zodat de tarieven laag zijn en er voldoende sociale 
correcties zijn.

Vandaag de dag is Limburg nog onderbedeeld als 
het gaat over digitale snelwegen. Het aantrekken 
van een datacenter naar Genk zou hierin verbete-
ring kunnen brengen. Wij vinden het belangrijk om 
een dergelijke komst van een datacentrum verder 
te faciliteren.

In de sensibilisering en communicatie die de stad 
voert, is het belangrijk dat ze haar burgers verder 
informeert over de digitale mogelijkheden en hier-



voor ook de nodige voorzieningen treft. Zelf geeft 
ze het goede voorbeeld door deze diensten aan te 
bieden, maar ook intensief te gebruiken. 

3.4  GENK 3600: EEN ONDERNEMEND 
EN CREATIEF STADSBESTUUR

3.4.1. Dienstverlening via meerdere kanalen

Ongeacht welke Genkenaar, ongeacht via welk ka-
naal… Iedereen moet snel en efficiënt geholpen 
worden. CD&V Genk vindt het belangrijk om mee 
te gaan met de tijd en een degelijke en snelle di-
gitale dienstverlening uit te bouwen. Dit zonder 
oog te verliezen voor hen die niet zo thuis zijn in 
de digitale wereld. Daarom is het noodzakelijk om 
een goede lokettenservice uit te bouwen die ge-
makkelijk bereikbaar is en brede en efficiënte ope-
ningsuren heeft. Er moet onderzocht worden of de 
openingsuren niet moeten wijzigen.

Het gestarte project GIDS 2012 (Genks Integraal 
dienstverlening systeem) dient dan ook de komen-
de jaren verder uitgewerkt, waarbij na de optima-
lisaties van de externe dienstverleningsprocessen 
verdere aandacht moet zijn voor de interne dienst-
verleningsprocessen. 

Vandaag de dag mogen we ook de sociale media 
en apps (applicaties) niet vergeten. Ook zij kunnen 
deel uit maken van een degelijke dienstverlening 
en zullen het stadsbestuur in staat stellen om mul-
timediaal met de Genkenaar te communiceren. 

3.4.2. Op maat van de mensen

CD&V Genk is er voor iedereen en voorziet dienst-
verlening op maat. Personen met een beperking 
verdienen daarbij de nodige aandacht. 

Vriendelijkheid, toegankelijkheid in al haar facet-
ten, … maar ook de aandacht voor de situatie van 
de Genkenaar die zich in een bepaalde situatie be-
vindt, vraagt onze aandacht.

3.4.3. Inspraak en participatie

CD&V Genk staat voor betrokkenheid van Genke-
naren. Projecten als ‘buren voor buren’, maar zeker 
ook De Genks zijn daar een zeer goed voorbeeld 
van. Ongeacht wie ze zijn, worden alle Genkenaren 
betrokken in dit samenlevingsproject. 

3.4.4. Communicatie en strategisch stadsbeleid

In de eerste plaats dient de communicatie om de 



Genkenaar te informeren over zijn stad en zijn 
activiteiten en dienstverlening. De communicatie 
moet ondersteunend zijn aan de hele stadsorga-
nisatie. Daarbuiten is het belangrijk om de positie 
van Genk binnen Limburg en Vlaanderen verder te 
verstevigen. Hierdoor kan Genk zich verder econo-
misch ontwikkelen en de nodige investeringen aan 
te trekken die noodzakelijk zijn voor de welvaart 
van onze Genkenaren. 

Een strategisch stadsbeleid dient dan ook na te 
denken over de speerpunten van de toekomst en 
dient binnen de stadsorganisatie alert te zijn voor 
globale ontwikkelingen. Een bestuursakkoord is 
immers een dynamisch gegeven en dient in te spe-
len op de steeds sneller wijzigende omgeving. De 
stadsorganisatie moet deze externe factoren snel 
kunnen detecteren en organisatiebreed hierop re-
ageren.

3.4.5. Lage belastingen, efficiënte besteding van 
de middelen

De huidige financiële situatie van stad Genk is een 
gezond financieel evenwicht. De schuldenlast die 
slechts 8% van onze uitgaven vergt, is dan ook bij-
zonder laag. Met andere woorden, voor iedere 
100 euro die stad Genk binnenkrijgt, gaat er 8 euro 
naar de aflossing van onze leningen. 

Ondanks de vele investeringen van de afgelopen 
jaren heeft Genk nog steeds een lage schuldenlast 
en ook de laagste belastingen van alle centrum-

steden en op enkele na de laagste van Limburg. 

CD&V Genk is ervan overtuigd dat door het toe-
passen van een strikt financieel beleid met con-
tinue budgetcontrole en een voorzichtige meer-
jarenplanning het mogelijk moet zijn om ook in 
de toekomst de belastingen zo laag mogelijk te 
houden. Dankzij doordachte investeringen, goe-
de personeelsspreiding en het maximaal benutten 
van subsidies, slaagt het Genkse stadsbestuur er in 
om heel wat te verwezenlijken zonder de financi-
ële druk op zijn burgers en bedrijven te verhogen. 

Het blijven zoeken naar nieuwe financieringsmo-
gelijkheden binnen Limburg, Vlaanderen, België 
en Europa zijn dan ook essentieel. 

Ook wensen wij, zonder de democratische con-
trole te verliezen, maximaal gebruik te maken van 
de fiscale mogelijkheden die werken via een auto-
noom gemeentebedrijf met zich meebrengen. 

Ook actieve samenwerking met zowel private als 
publieke overheden moet leiden tot een dyna-
misch stedelijk beleid dat inzet op ontwikkelingen 
voor algemeen belang. 

Deze manier van werken wensen wij zeker verder 
te zetten, zodat Genk niet alleen fiscaal interessant 
blijft voor haar inwoners, maar ook aantrekkelijk 
blijft om in te wonen, te leven en te ondernemen.

3.4.6. Een performante stedelijke organisatie



Door het stadsbestuur en de gelinkte besturen 
meer wendbaar te maken en verder te zoeken 
naar synergiën tussen o.a. het stadsbestuur, het 
OCMW-bestuur, politie en brandweer, moet het 
mogelijk zijn om met behoud van de kwaliteit van 
de dienstverlening een besparing te realiseren. 

Dit vergt allicht een nieuwe organisatiestructuur, 
waarbij de verdere integratie en het optimaal ge-
bruik maken van het aanwezige kwalitatieve me-
dewerkingspotentieel essentieel is. 

Er liggen heel wat uitdagingen in het betaalbaar 
houden van de pensioenen, maar ook in het aan-
tal pensioneringen die de komende jaren binnen 
de hele stedelijke organisaties op ons af zullen 
komen. CD&V Genk is er echter van overtuigd dat 
mits een goede financiële planning, maar ook mits 
deze elementen als een opportuniteit te zien, hier-
door deze nieuwe uitdagingen aan te kunnen. 



4. Groen en duurzaam Genk

4.1. DUURZAAM GENK

Ondanks het stedelijke karakter van Genk, blijven 
we een stad met een open en groen karakter. Naast 
industrie en ruimte om te wonen, blijven er grote 
groene gebieden en ligt één van de toegangspoor-
ten tot het nationale park in Genk. Maar het groen 
en duurzaam Genk dat wij voor ogen hebben, gaat 
nog verder dan dat.

CD&V Genk voelt zich verantwoordelijk voor de 
erfenis die we achterlaten. Het zijn niet wij die de 
gevolgen dragen voor onze milieu impact. Daarom 
staan we volledig achter de convenant of mayors 
die stad Genk mee ondertekende. Hierin gingen 
we de ambitie aan om tegen 2020 de CO²-uitstoot 
met 20% de reduceren ten opzichte van 2008.

Duurzaamheid is echter meer dan CO² uitstoot. 
Duurzaamheid gaat ook over maatschappelijk ver-
antwoord ondernemen, met aandacht voor Mens, 
Milieu en de Markt. CD&V Genk wil hierin het ini-
tiatief nemen.

4.1.1 Onze stad, energieneutraal

CD&V Genk wil zelfs verder gaan dan de convenant 
of mayors en wil een energieplan opstellen dat de 
ambitie heeft om volledig energieneutraal te wor-
den. Dit plan moet zowel inzetten op een daling 
van het verbruik als een verhoging van de produc-
tie op duurzame wijze.

Isolatie blijft een van de beste middelen om het 
energieverbruik te doen dalen. Dit is niet enkel 
goed voor de portemonnee, maar ook voor het 
milieu. De inwoners worden gestimuleerd om te 
isoleren door bewustmakingscampagnes, zoals de 
infrarood luchtfoto’s die genomen werden, maar 
ook door premies voor isolatie en energiebespa-
rende maatregelen. Daarnaast moet de stad zelf 
het goede voorbeeld geven. 

Naast het aanpakken aan de bron (het verbruik) 
wil CD&V Genk de komende jaren ook inzetten op 
de energieproductie op gemeentelijk niveau. Er 
loopt al een actieplan om alle gemeentelijke ge-
bouwen uit te rusten met zonnepanelen, maar ook 
het bouwen van grote windmolens moet gestimu-
leerd worden op plaatsten waar ze geen overlast 
veroorzaken. 

CD&V Genk wil ook de komende jaren inzetten 



op geothermie. Uit studies blijkt dat er in Genk 
de mogelijkheid is om op een aanvaardbare wijze 
de warmte van 3 km onder de grond te gebruiken 
en om te zetten in een warmtenet en elektriciteit-
sproductie. De nieuwe woningen in het kader van 
het LO2020 project zijn hier het ideale proefpro-
ject voor.

Eén van de grote verbruikers van energie blijft in 
Genk de industrie. Daarom dat de K-taks volledig 
past in de duurzaamheidsvisie van CD&V Genk. De 
lage belastingen die bedrijven vandaag betalen 
kunnen ze nog verlagen door duurzame investe-
ringen.

De energieproductie is volop aan het veranderen. 
Waar vroeger grote elektriciteitscentrales opge-
richt werden, is er nu een verschuiving naar klein-
schalige productie. 

Daarom dat we niet enkel op grote zonne-instal-
laties of windmolens willen inzetten, maar ook 
op individuele productie. Zonnepanelen zijn al 
een groot succes, maar ook kleine windmolens of 
warmtepompen zijn een groot potentieel.

De komst van Energyville naar het Thor Park in 
Waterschei moeten we aangrijpen als een grote 
opportuniteit. De veranderingen in zowel produc-

tie als verbruik zorgen ervoor dat de definities van 
energie veranderen. Genk kan als proeftuin dienen 
voor het energienet van de toekomst. 

4.1.2   M³: mens, milieu en markt

Maatschappelijk verantwoord ondernemen is een 
proces waarin we op systematische wijze econo-
mische, milieu- en sociale overwegingen op geïn-
tegreerde manier in het beleid opnemen. Voor ons 
hele programma baseren we ons op het principe 
van de M³. Voor ieder punt houden we rekening 
met de gevolgen voor mens, milieu en markt.

CD&V Genk wil dat het stadsbestuur hierin het 
initiatief neemt. Dit door bijvoorbeeld ethisch te 
beleggen, maar ook door te blijven inzetten op op-
leiding en ontwikkeling van de personeelsleden en 
door een betrokken werkgever te zijn.

4.1.3. Een gezond leefmilieu is belangrijk

4.1.3.1. Afval: een gedeelde verantwoordelijk-
heid

Genkenaren zijn al sinds lang een voorbeeld in 
het sorteren van afval. Genk is een van de weinige 



gemeenten in Limburg waar de containerparken 
nog gratis zijn. CD&V Genk gelooft er in dat dit het 
sluikstorten tegengaat. Daarom dat de container-
parken in Genk gratis moeten blijven voor hen die 
hier normaal gebruik van maken.

De containerparken zijn wel aan een kwalitatieve 
heropwaardering toe. CD&V Genk wil het huidige 
containerpark (Genk-Zuid) en de twee huidige re-
cyclageparken (Vennestraat & Wiemismeerstraat) 
herbekijken. In Genk-Noord zal er een nieuw con-
tainerpark gebouwd worden, dat de recyclage-
parken moet vervangen. In dit containerpark zal 
ook grof vuil aangeboden kunnen worden. Zowel 
het nieuwe containerpark in Genk-Noord als het 
bestaande containerpark in Genk-Zuid worden uit-
gerust met verdiepte containers, die zijn sneller, 
makkelijker en veiliger voor de gebruiker.

Genk heeft steeds zwaar ingezet op de ophaling 
van huisvuil, GFT en PMD. Afval is voor CD&V Genk 
een gedeelde verantwoordelijkheid. De kosten die 
hieruit voortvloeien moeten op een aanvaardbare 
manier en conform de Vlaamse richtlijnen worden 
verrekend. 

Om de geluidsoverlast van de glasbollen te vermin-
deren, willen we het proefproject met de verdiep-
te glasbollen verder zetten en uitbreiden. Hierbij 
wordt de glasbol in de grond gestoken, met een 

inwerppunt op heuphoogte.

Voor zij die er dan nog voor kiezen om te sluikstor-
ten, wil CD&V Genk dat er zwaarder opgetreden 
wordt met administratieve boetes. 

4.1.3.2. Water is kostbaar

Water wordt steeds kostbaarder, al merken we dat 
door de verandering van het klimaat er vaker kor-
te en hevige buien zich voordoen. Om waterover-
last en overstromingen te voorkomen, werden er 
al wachtbuffers ingericht op diverse plaatsen in 
Genk. CD&V Genk streeft er ook naar om zoveel 
mogelijk regenwater ter plaatse te laten infiltreren 
om zo de riolering niet te overbelasten. Ook willen 
we blijven inzetten op de afkoppeling van de rio-
lering, als een gezamenlijke verantwoordelijkheid 
tussen stadsbestuur en inwoner.

Naar analogie van het energieverbruik willen we 
rationeel waterverbruik ondersteunen.

4.1.3.3.  Hinder zoveel mogelijk wegwerken

Het toenemende verkeer op onze grote verkeer-
sassen weegt op onze woonkwaliteit. Daarom wil 



CD&V Genk dat er werk gemaakt wordt van een 
geluidsschermenplani.s.m. met het agentschap 
Wegen en Verkeer van Vlaanderen. Dit plan moet 
er naar streven om geluidsschermen te plaat-
senoveral waar er grote overlast bestaat. Gezien 
de hoge kosten hiervoor zal dit plan slechts gelei-
delijk aan uitgevoerd kunnen worden.

Overlast door straatlawaai, vuurwerk, blaffende 
honden, etc. zal aangepakt worden door middel 
van administratieve boetes. CD&V Genk vindt wel 
dat een gezonde dosis verdraagzaamheid essenti-
eel is. Een gesprek met een buur lost vaak veel op.

Milieuhinder beperkt zich niet tot enkel Genk-Zuid. 
Het E-missieplan doet dat ook niet. Milieu blijft 
een aandachtspunt over het hele Genkse grondge-
bied. Indien nodig kunnen de acties van het E-mis-
sieplan ook elders ingezet worden.

De afgelopen jaren heeft Genk hard gewerkt aan 
de bodemsanering. Uit onderzoeken blijkt een sa-
nering van het gemeentelijk stort niet nodig. CD&V 
Genk wil echter een continue monitoring van het 
stort, om eventuele problemen snel te detecteren.

De levendigheid in onze stad brengt ook wel eens 
hinder mee door heel wat openlucht festivals en 
activiteiten. CD&V Genk pleit om deze evenemen-

ten maximaal te ondersteunen maar wel in een 
kader waarbij de hinder voor de buurt aanvaard-
baar blijft. Zo moet er gekeken worden of niet één 
plaats buitensporig wordt geconfronteerd met 
deze vorm van hinder.

4.2.  GROEN IS ONZE TROEF

Genk is een groene stad. Maar liefst 40% van de 
totale oppervlakte van Genk is groen. CD&V Genk 
wil ervoor blijven ijveren om dit ook zo te behou-
den. Om dit te kunnen realiseren, baseren we ons 
op volgende speerpunten.

Het Heempark is een belangrijke factor met een 
educatief, ecologisch, duurzaam en recreatief ka-
rakter. Daarnaast is het samen met Kattevennen 
een van de toegangspoorten naar het Nationaal 
Park Hoge Kempen, het grootste bos- en natuur-
gebied van Vlaanderen. Gezien het grote belang, 
wil CD&V Genk het Heempark en Kattevennen dan 
ook verder uitbouwen en de toegangspoort naar 
het Nationaal Park blijven promoten.

CD&V Genk wil het vele groen dat Genk rijk is, toe-
gankelijk houden voor alle Genkenaren. Daarom 
zetten we in op speelbossen, goede wandelpaden 
e.d.

 
Om iedereen optimaal te laten genieten van het 



groen en de natuur in het algemeen, is het wel be-
langrijk dat de verschillende stromen zoals wande-
laars, mountainbikers, ruiters, … gescheiden wor-
den. Ook de Maten zijn een rijke bron van leven 
en moeten toegankelijk blijven voor de natuurlief-
hebbers met respect voor het reservaat.

In het algemeen dient deze rijkdom goed beheerd 
te worden. Dit houdt in dat sommige bossen, 
o.a. rond de Melberg, zullen ingericht worden tot 
openbare recreatiegebieden. Andere bossen zul-
len beschermd worden en beplant worden met 
inheemse boomsoorten, zodat hun ecologische 
waarde stijgt. Kwetsbare vijvers, beekvalleien en 
brongebieden ondervinden veel hinder van be-
bouwing, infrastructuur en industrie. Omdat zij de 
habitat zijn van zeldzame fauna en flora zullen we 
hier extra maatregelen nemen.

Het openbaar groen, zoals bermen, pleinen en 
parken, staat dan weer dichter bij onze directe 
leefwereld. Groen binnen de bebouwde gebieden 
verhoogt de aantrekkelijkheid en leefbaarheid. 
Naar aanleiding van de verdichting van de woon-
zones zal er dan ook rekening gehouden worden 
met de bestaande groenstructuren en zullen er 
nieuwe landschaps-elementen gecreëerd worden.

CD&V Genk pleit voor een kwaliteitsvol groenbe-
heer, voor ál het groen dat in Genk te vinden is. 
Naast de reservaten en bossen, is er immers ook 
heel veel groen te vinden op openbaar domein en 
in straten. We moeten echter onder ogen durven 

zien dat grote bomen na verloop van tijd voor hin-
der kunnen zorgen en best vervangen worden.

CD&V Genk wil het groene karakter van het open-
baar domein bewaren en zelfs verder stimuleren 
maar wil tegelijkertijd de mogelijke hinder tot een 
minimum beperken en wil de veiligheid voor de 
Genkenaren te allen tijde vrijwaren.



5. Geborgen Genk

5.1.  VEILIGHEID BLIJFT ONZE  
PRIORITEIT

De objectieve criminaliteitsgraad in onze stad ligt 
laag in vergelijking met de andere centrumsteden 
in Vlaanderen. CD&V Genk wil de aanpak betref-
fende veiligheid verder uitbouwen. Belangrijk 
hierin is dat de volledige keten rond veiligheid in-
tegraal wordt toegepast. 

Vanuit het Veiligheidshuis dient deze geïntegreer-
de en integrale aanpak verder uitgebreid. In kader 
van de nieuwe federale veiligheidsplannen wenst 
CD&V Genk maximaal te blijven inzetten op de ver-
schillenden fenomenen van dat beleid.

Hierbij is de politie een cruciale partner. De politie-
organisatie in Genk dient dan ook verder in zonaal 
verband te worden georganiseerd, waarbij het 
aanwezige kwalitatieve korps maximaal dient on-
dersteund te worden om haar taken waar te ma-
ken. Een goede politiewerking gaat gepaard met 
een goed contact tussen politie en burgers. Ook 
hier kiest CD&V Genk voor het verderzetten een 
goede wijkwerking, gecombineerd met een open 
politie die informeert, sensibiliseert, maar daar 
waar nodig, ook repressief optreedt. Door de hele 
keten rond veiligheid (van preventie, ondersteu-

ning, sensibilisering en repressie) aan te pakken, 
zijn wij ervan overtuigd dat onze stad leefbaar 
blijft.

Het gestarte project rond de bestuurlijke aanpak 
van de georganiseerde criminaliteit dient verder te 
worden gezet. CD&V Genk kiest voor alert bestuur.

5.1.1. Overlast kordaat aanpakken, misdrijven be-
straffen

Een samenleving gebaseerd op rechten en plich-
ten kan enkel werkendoor ook op gepaste tijden 
kordaat op te treden. Zeker wat betreft overlast 
in de vorm van kleine criminaliteit en hinder in de 
woon-en leefzones dient kort op de bal gespeeld 
te worden. CD&V Genk wenst dat de op til staan-
de nieuwe wetgeving omtrent GAS-boetes verder 
uitgewerkt wordt binnen het stadsbestuur, waarbij 
het niet de bedoeling kan zijn vanuit een totaal ver-
bod te vertrekken, maar waarbij er wel gestreefd 
wordt om die “kleine” misdrijven en hinder aan te 
pakken en te vermijden.

5.1.2. Brandweer biedt snel en professioneel hulp

De op til staande federale vorming van brandweer-
zones zal de komende jaren verder worden gezet 
door de overheid. CD&V Genk stapt dan ook mee in 
deze zonevorming, waarbij de zone Limburg-Oost 
met veertien gemeentes een feit zal worden. Be-
langrijk hierin is dat de brandweer van Genk mee 
de standaard kan bepalen voor de hele zone. Genk 



heeft immers een professionele en kwaliteitsvolle 
brandweer die model kan staan voor de verdere 
zonevorming. Echter, het vormen van een zone 
dient steeds te gebeuren in goed overleg en vanuit 
een consensusmodel. Het is dan ook belangrijk dat 
de veiligheid van onze burgers gegarandeerd kan 
blijven in de verdere uitbouw van een op synergie 
gebaseerde brandweerzone. Het nieuwe brand-
weerstatuut is een van de essentiële onderdelen 
van deze hervorming.

Niet alleen voor de bewoning, maar ook voor de 
aanwezige industrie is de snelste adequate hulp 
vanuit een professioneel korps met uitmuntend 
materieel essentieel. 

Vandaag de dag is de brandweer gekend voor haar 
hulpbereidheid, niet alleen bij brand en zware on-
gevallen, maar vaak ook bij andere problemen. Er 
dient dan ook onderzocht te worden hoe in een 
zonevorming deze dienstverlening toch nog steeds 
een plaats kan blijven vinden. Voor wat betreft am-
bulancediensten kiest CD&V Genk om deze vanuit 
een publieke overheid te blijven organiseren.

 
5.2. SAMENWERKEN AAN WELZIJN 
VANUIT ÉÉN LOKAAL SOCIAAL BELEID

Sinds de mijnsluitingen is het sociaal beleid in Genk 
herijkt en versterkt en is het een onmisbare pijler 
in de lokale beleidsvoering. De samenwerking van 
stad en OCMW is de motor van dit sociaal beleid, 

zonder de rijke traditie van samenwerking en net-
werkvorming met de diverse partners uit het oog 
te verliezen. Sinds de jaren tachtig heeft dit ge-
leid tot een doorgedreven en innoverend sociaal 
beleid, waar tal van vernieuwende concepten en 
methodieken ontwikkeld werden. Telkens met de 
bedoeling de effectiviteit en toegankelijkheid van 
zorg te verhogen en de participatie en gelijke kan-
sen voor elke Genkenaar te bewerkstellingen. We 
denken bijvoorbeeld aan de maatzorg, het concept 
van wijkontwikkeling of het dialoogproject ‘De Ge-
nks’. Meerdere malen hebben deze model gestaan 
voor andere gemeenten en OCMW’s en  werden 
ze bekroond.

In deze turbulente tijden van globalisering, financi-
ële crisis, individualisering, stijgende intolerantie, 
met een groeiende kloof tussen zij die hebben en 
zij die niet-hebben, met een toenemend aantal 
mensen met schulden, meer zelfdoding, vereen-
zaming, depressies… vindt CD&V Genk een door-
gedreven en kwalitatief sterk lokaal sociaal beleid 
absoluut noodzakelijk. In het kader van een zorg-
zame samenleving dient iedere Genkenaar beroep 
te kunnen doen op een toegankelijke en nabije 
dienst- en hulpverlening die afgestemd is op zijn 
zorg- en welzijnsvragen.

In een Genkse context, getekend door de migra-
tiegeschiedenis die een onwisbare invloed ge-
had heeft op de bevolkingssamenstelling en het 
socio-economische profiel van de inwoners van 
Genk, is dit geen evidentie of sinecure. Deze Ge-



nkse context stelt ons telkens weer voor nieuwe 
uitdagingen. Het lokaal sociaal beleid is daarom 
ook voortdurend in evolutie en is zowel individu-
eel als collectief ( wijken, gemeenschappen) ge-
richt. CD&V Genk wil dat Genk een stad is die zijn 
mensen een breed sociaal kader biedt waarop ze 
in functie van hun behoeften een beroep kunnen 
doen.

CD&V Genk wenst in de volgende legislatuur dit 
lokaal sociaal beleid verder uit te bouwen vanuit 
dezelfde principes; innovatief, regisserend, effec-
tief, kwaliteitsvol, vertrekkend van het klanten-
perspectief, in netwerk en in samenwerking met 
derde partners. Naast de logistieke samenwerking 
tussen stad en OCMW dient ook op inhoudelijk 
vlak verdere samenwerking en clustering betracht 
te worden, vanuit de kerntaken van elk bestuur. 

Maar ook de samenwerking met de derde acto-
ren, vanuit een duidelijke regie-opdracht voor het 
lokale bestuur, is een absolute noodzaak. CD&V 
Genk kiest voor een welzijns- en gezondheidsbe-
leid waarin samenwerking, kwaliteit, betaalbaar-
heid en zorg/aanbod op maat cruciaal zijn. Hier-
voor pleit CD&V Genk voor een dubbele opdracht. 
Enerzijds dient het lokale beleid de regierol voor 
een optimaal lokaal sociaal beleid op te nemen. 

Dit is afstemmen, samenwerken met derde acto-
ren, opdrachten toewijzen, opvolgen en evalueren. 
Het sociaal forum, waar partners uit het welzijns-
landschap elkaar treffen, is een goed instrument 

om expertise van alle actoren te valoriseren, de 
neuzen in dezelfde richting te zetten en samen na 
te denken over lokale sociale vraagstukken. 

Daarnaast doet het sociaal beleid ook een appèl 
op de zelfredzaamheid, de eigen verantwoorde-
lijkheid en de solidariteit van elke burger of cliënt. 
Hij wordt voortdurend uitgenodigd om zorg te 
dragen voor zichzelf, zijn familie en zijn omgeving. 
Rechten en plichten gaan hier hand in hand. CD&V 
Genk is ervan overtuigd dat bouwen aan een war-
me samenleving een gedeelde verantwoorde-
lijkheid is van burgers, organisaties en beleid. Zij 
verwacht dat burgers deze zelfverantwoordelijk 
opnemen, maar wenst dat het lokale bestuur ook 
instrumenten ontwikkelt die burgers en verenigin-
gen uitdagen en in de mogelijkheid stellen om hun 
verantwoordelijkheid voor hun eigen woon- en 
leefomgeving op te nemen (straat- en wijkfeesten, 
buurtwerking, wijkbudgetten).

Het lokaal sociaal beleid staat ook niet op zichzelf. 
Het heeft tentakels naar alle beleidsdomeinen die 
een lokaal bestuur behartigt: wonen, ruimtelijke 
ordening, onderhoud van de woonomgeving, cul-
tuur, ... Vandaar dat CD&V Genkpleit om een han-
teerbaar instrument of systeem te zoeken waar-
mee elke beleidsmaatregel die een lokale overheid 
neemt, op zijn welzijnseffecten kan beoordeeld 
worden. Zoals een MER de milieueffecten beoor-
deelt, dient een SER (een samenlevingseffecten-
rapport) de effecten op welzijn te kunnen beoor-
delen van elke maatregel die toekomstbepalend is.



5.2.1. De sociale infrastructuur uitbreken

Genk kent een grote sociale kaart en in Genk zijn 
vele welzijnswerkers actief. De tijd breekt aan om 
verder te ontkokeren en te ontschotten en om na 
te denken hoe werkingen en werkers elkaar kun-
nen versterken, op welke schaalgrootte en hoe de 
slagkracht kan vergroot worden om de complexe 
sociale problematieken aan te pakken. Op die 
maatschappelijke domeinen waar de gelijke kan-
sen en de participatiekansen van Genkenaren in 
gevaar zijn, moet een gezamenlijke inzet van alle 
Genkse partners gerealiseerd worden. Het lokaal 
bestuur neemt het initiatief via zijn regieopdracht 
maar doet dit in nauw overleg met het werkveld. 
Het sociaal forum kan ook hier een centrale rol 
vervullen.

Anderzijds mag de vraag gesteld worden of de in-
zet van de vele professionele krachten in het wel-
zijnswerk, het vrijwillig engagement niet onder-
mijnt en kansen ontneemt aan burgers om eigen 
initiatief te nemen. 

CD&V Genk wil vanuit deze twee invalshoeken 
werk maken van een constructieve en open evalu-
atie, niet vanuit een besparingslogica, maar vanuit 
een efficiëntiewinst voor complexe maatschappe-
lijke vraagstukken die een lokaal beleid nooit al-
leen kan oplossen. 

We denken dan vooral aan onderwijs, armoede, 
tewerkstelling, toenemende segregatie, opvoe-

ding en kinderopvang.

5.2.2. Elke Genkenaar moet zijn sociale rechten 
kunnen benutten

Uit onderzoek blijkt dat vele mensen niet weten 
waar ze recht op hebben en vooral dat ze hun 
rechten niet opnemen. 

CD&V Genk wil zich inzetten om de informatie en 
de rechten nog toegankelijker te maken voor elke 
Genkse burger. Het sociaal huis wil garanderen dat 
elke Genkenaar krijgt waar hij of zij recht op heeft. 
Het geautomatiseerd rechtenonderzoek moet ver-
der verfijnd worden. Informatie dient gemakkelijk 
bruikbaar tot bij de burger te komen. Alle Genke-
naren moeten hun rechten kunnen uitputten, de 
kans krijgen om aan hun plichten te voldoen en dit 
in een kader van solidariteit.

5.2.3. Bestrijden van alle risico’s op armoede en 
sociale uitsluiting

5.2.3.1. Mensen met een handicap participeren 
in de maatschappij

De maatschappelijke aandacht voor mensen met 
een handicap is door de jaren heen grondig gewij-
zigd. Het beleid evolueerde van een zorgmodel, 
over een integratiemodel naar een inclusiemodel. 
CD&V Genk handhaaft dit model en wenst dit nog 



verder uit te breiden opdat in alle beleidsdomei-
nen rekening gehouden wordt met de diversiteit 
van alle Genkenaren. Een doeltreffend beleid ver-
trekt vanuit de vraag zelf. Er wordt ruimte gemaakt 
voor participatie van personen met een handicap 
in alle sectoren van het maatschappelijk leven. De 
verantwoordelijkheid ligt hier bij alle betrokkenen, 
zowel bij het beleid, de maatschappelijke voorzie-
ningen en ook bij de personen met een handicap 
zelf en hun omgeving. Maar er is ook maatzorg 
nodig. Om de gevolgen van een handicap te com-
penseren en om de zelfredzaamheid en de onaf-
hankelijkheid van het individu te vergroten zijn 
aanvullende maatregelen en versterkende acties 
vereist.

CD&V Genk kiest voor een degelijke samenwer-
king met alle partners, en zeker met de adviesraad 
voor personen met een handicap.

CD&V Genk vindt het de opdracht van een lokaal 
bestuur om te blijven streven naar een zo groot 
mogelijke bereikbaarheid, toegankelijkheid en 
bruikbaarheid van de openbare infrastructuur, en 
voor publiek toegankelijke gebouwen. Hiervoor 
wordt samengewerkt met het toegankelijkheids-
bureau. De samenwerking met de raad voor per-
sonen met een handicap is hier nodig, daar zijn 
immers de ervaringsdeskundigen aanwezig. Een 
lokaal bestuur dient te trachten andere inwoners 
op hun verantwoordelijkheid te wijzen naar alle 
vormen van toegankelijkheid en mobiliteit. Genk 
mag een voorbeeldrol vervullen op dat vlak, denk 

maar bijvoorbeeld aan de taxicheques voor perso-
nen met een handicap 

CD&V Genk wil dat iedere Genkse persoon met 
een handicap de juiste informatie ontvangt over 
het zorg-, dienst- en hulpverleningsaanbod, en ook 
geholpen wordt om een juist antwoord op iedere 
vraag te kunnen bewerkstelligen.

Iedereen moet een eerlijke kans krijgen op werk, 
opleiding en onderwijs. Hiertoe moet een lokaal 
bestuur blijven sensibiliseren en kansen geven, in 
de eigen organisatie, maar ook elders. Op het vlak 
van tewerkstelling bijvoorbeeld moet de Genkse 
bedrijfswereld actief geïnformeerd blijven over di-
verse financiële en fiscale voordelen m.b.t. de te-
werkstelling van personen met een handicap.

Iedereen heeft recht op een volwaardig sociaal le-
ven, op maatschappelijke participatie. In samen-
werking met de jeugddienst, het cultuurcentrum, 
het sportcentrum en vele andere organisaties 
moet blijvend onderzocht worden of initiatieven 
toegankelijk zijn voor personen met een handicap. 
Met toegankelijk bedoelen we hier zowel infra-
structureel, als naar programmatie, beeldvorming, 
enz. CD&V Genk ziet dit als een belangrijk speer-
punt! 

Verder dient een lokaal bestuur goede initiatie-
ven te belonen met een subsidie of logistieke on-
dersteuning. Denk aan de jaarlijkse toegankelijk-
heidsprijs die mensen ertoe aanzet zelf initiatieven 



te nemen.

5.2.3.2.  Bestrijden van kinderarmoede: brood 
voor elk kind

Kinderen worden geboren waar hun wieg staat. Zij 
zijn niet weerbaar tegen elke vorm van armoede en 
uitsluiting. CD&V Genk wil volledig voor de rech-
ten van het kind gaan, te beginnen bij de primaire 
behoeften aan voeding en gezondheidszorg. Geen 
enkel kind in Genk mag honger lijden of niet naar 
de dokter kunnen gaan wanneer het ziek is. Daar-
om is het absoluut noodzakelijk om te investeren 
in pedagogische comfortzones, als een platform 
waar kinderen zoveel mogelijk kansen kunnen 
krijgen op een later volwaardig leven. Deze peda-
gogische comfortzones worden gerealiseerd door 
een samenwerking van partners, professionelen 
en vrijwilligers op het vlak van fysische en psychi-
sche gezondheidszorg, opvoedingsondersteuning, 
onderwijs, wonen, kinderopvang, of welzijn in de 
breedste betekenis, onder sterke regie van het lo-
kale bestuur. Acties met het oog op optimale on-
derwijskansen en participatie aan sport, cultuur 
en vrijetijd voor elk kind blijven een kernpunt.

5.2.3.3.  Optimaal budgetbeheer in crisistijd

In het oog springend is de toename van problemen 
ten gevolge van een structureel tekort aan midde-
len ten gevolge van hoge huur- en energielasten, 
te laag inkomen, schulden, uitgaven op het gebied 
van gezondheidszorg, en een veelheid van kosten 

en verleidingen. Leren een budget beheren is geen 
officiële eindterm in het onderwijs. Willen we pre-
ventief werken op het gebied van budgetbeheer 
dan zullen onderwijs en lokaal beleid dienen te 
investeren in het opleiden en begeleiden van jon-
geren. Op zoek gaan naar gezinnen met huur- en 
energieachterstand voorkomt uithuiszettingen en 
afsluitingen van energie. De lokale adviescommis-
sies dienen hiervoor als instrument verder uitge-
bouwd en ingezet, ook voor andere belangrijke 
uitgavenposten in een gezinsbudget zoals bv. me-
dische kosten.

5.2.3.4.  Bemiddeling waar aangewezen

Voorkomen is beter dan genezen. Een professione-
le en kwaliteitsvolle uitgevoerde bemiddeling kan 
erger voorkomen, vermijdt lange juridische pro-
cedures en zet mensen terug op de sporen. Daar-
om gaat CD&V Genk voor de ontwikkeling en het 
gebruik van diverse vormen van bemiddeling als: 
echtscheidingsbemiddeling, schuldbemiddeling, 
conflictbemiddeling, (sociale)huisvestingsbemid-
deling, burenbemiddeling, herstel-bemiddeling, …

5.2.3.5.  Vinger aan de pols via registratie

Cijfergegevens zijn essentieel om doelmatig te 
handelen in de strijd tegen armoede en sociale 
uitsluiting. Informatie uit onderzoek, maatschap-
pelijke evoluties en lokale registratie dienen de 
grondslag te vormen om beleid te voeren en bij te 
sturen. ICT-programma’s in de sociale dienst- en 



hulpverlening moeten deze beleidsgegevens op 
een betrouwbare en valide wijze aanleveren. Des-
kundig personeel en de Genkse welzijnspartners 
moeten de cijfers ( permanent) vertalen in beleids-
voorstellen en bijsturingen. Meten is weten.

5.2.4. Gedreven leven, ook na 60!

In 2020 zal één op vier Genkenaren ouder zijn dan 
60 jaar. Voor CD&V Genk is de vergrijzing geen pro-
bleem, geen ongeluk dat ons overkomt. Integen-
deel, heel wat medioren en senioren zijn actieve 
burgers op wiens inzet en maatschappelijk en-
gagement een goed functionerende samenleving 
rekent. CD&V Genk wil hiervoor nauw blijven sa-
menwerken met de stedelijke seniorenraad.

CD&V Genk verwacht van de lokale overheid om 
dit groeiend ‘grijze’ potentieel op een actieve wij-
ze te betrekken in alle aspecten van het stedelijk 
beleid en de vrijwillige inzet van senioren te erken-
nen en waarderen. Zowel met financiële stimu-
li, maar ook door een ondersteuning van het so-
cio-culturele verenigingsleven voor senioren, door 
een effectieve samenwerking tussen deze senio-
renverenigingen en de dienstencentra en door het 
inzetten van senioren in allerlei maatschappelijke 
taken zoals leesvader/-moeder, natuurgids, taal-
lesgever, bruggenbouwer, mantelzorger, enz. Het 
langer moeten werken verplicht het lokaal bestuur 
om in dit kader creatieve oplossingen te zoeken. 

CD&V Genk blijft zich als doel stellen dat Genk-

se senioren zolang mogelijk in hun vertrouwde 
thuismilieu kan blijven wonen. Hiervoor zullen er 
aangepaste woonprogramma’s ontwikkeld moe-
ten worden en hiervoor zal, voor de meer zorg-
behoevende senior, de nodige ondersteuning aan 
aanpassingen moeten gerealiseerd worden. Hier-
voor dient nauw samengewerkt te worden met de 
familie, mantelzorgers, vrijwilligers, buren en ex-
terne professionele partners.

Een belangrijke hefboom om dit doel te bereiken 
is om via zorgregie en zorgcoaching de zorg- en 
dienstverlening aan ouderen te coördineren en 
zorgsituaties te coachen. 

Een ziekenhuisopname brengt Genkse senioren 
vaak in een al dan niet tijdelijke zorgsituatie waar 
men niet op is voorbereid. Hierbij is het belang-
rijk dat de thuiszorg tijdig voor het ontslag uit het 
ziekenhuis georganiseerd wordt. Bovendien is per-
manente afstemming, samenwerking en overleg 
tussen alle betrokken actoren in de zorg en dienst-
verlening noodzakelijk om zorg op maat te kunnen 
bieden. 

Deze regierol dient door het lokale bestuur opge-
nomen te worden. Daarnaast ijvert CD&V Genk 
voor een centraal aanspreekpunt gedurende het 
hele zorgtraject voor Genkse zorgbehoevende se-
nioren en hun mantelzorgers. 

De ontwikkeling van woonzorgnetwerken sluit 
hier zeker bij aan. Een woonzorgnetwerk is een 



functioneel samenwerkingsverband waaraan de 
verschillende zorgactoren uit de buurt participe-
ren. Het woonzorgnetwerk staat in voor een be-
tere aaneenschakeling van zorg door middel van 
samenwerking, afstemming en overleg tussen de 
verschillende zorgpartners. CD&V Genk wil hierin 
de expertise van al deze partners zowel binnen de 
thuiszorg als binnen de residentiële zorg erkennen 
en ten volle benutten. 

Bestrijden en voorkomen van vereenzaming blijft 
een belangrijke opgave. Verlies van een partner of 
naaste familie en vrienden brengt heel wat emo-
ties met zich mee. Het risico op isolement is niet 
ondenkbeeldig. Dit risico wordt vergroot wanneer 
men minder mobiel is, de kinderen minder tijd 
hebben om gezin en arbeid met zorg voor hun ou-
der(s) te combineren. Het bezoekteam kan hier zo-
wel preventief als curatief een heel belangrijke rol 
in spelen. Door bij senioren aan huis te komen kan 
(het risico op) isolement vroegtijdig gedetecteerd 
worden en kunnen acties ondernomen worden. 

Dat kan via het gevarieerde activiteiten- en dienst-
verleningsaanbod van de lokale dienstencentra, 
de minder mobielen centrale,…Ook het maaltijd-
gebeuren kan een grote bijdrage leveren in het 
voorkomen van eenzaamheid bij senioren. Onder 
het motto ‘breng de senioren naar de maaltijden 
in plaats van de maaltijden naar de senioren’ ijvert 
CD&V Genk voor een maaltijdaanbod en transport 
voor senioren in groep en dit op diverse locaties 
binnen Genk (dienstencentra, parochiezalen,…). 

Op die manier wordt het maaltijdgebeuren meer 
dan eten alleen. Dit zal een uitdaging zijn voor de 
senior zelf maar ook voor lokale initiatieven en lo-
caties. 

Daarnaast wil CD&V Genk de rol die buren voor 
elkaar kunnen opnemen sterk waarderen maar ze-
ker ook faciliteren. Projecten zoals ‘buren voor bu-
ren’ waarbij senioren in een buurt bij elkaar hulp 
kunnen bieden, voorkomen niet alleen isolement 
maar kunnen ook langer thuis wonen mogelijk ma-
ken. Vanuit diezelfde visie op de vermaatschappe-
lijking van de zorg, wil CD&V Genk dat Genk ook 
actief werkt om van de stad een dementievriende-
lijke gemeenschap te maken. 

5.2.5.  Een solidair Genk in de wereld

De stedelijke ontwikkelingssamenwerking is in 
Genk ingeburgerd. Dat is goed nieuws want de 
laagdrempelige aanpak via de stad kan meer men-
sen overtuigen van het nut en de noodzaak van 
een Noord-Zuidbeleid. 

CD&V Genk heeft in deze altijd een voortrekkers-
rol gespeeld, juist omdat ontwikkelingssamenwer-
king een opdracht is voor elk beleidsniveau. In die 
zin stelt CD&V Genk dat de middelen stijgen tot 
jaarlijks 0,7% van de stedelijke begroting. Elk jaar 
dient er duidelijk aangegeven te worden waarvoor 
de extra middelen zullen worden gebruikt.

Het Genker comité voor ontwikkelingssamenwer-



king is de motor van het lokaal beleid rond ont-
wikkelingssamenwerking. De stad dient dit comité 
financieel en professioneel te ondersteunen.

CD&V Genk voert een duurzaam en rechtvaardig 
aankoop- en aanbestedingsbeleid en geeft hier-
binnen voorrang aan eerlijke (lees: rechtvaardige) 
en duurzame producten. Hiervoor nemen ze een 
voorbeeldfunctie op. Acties als “schone kleren” en 
aankoop van producten met het Fair Trade-label 
zijn goede voorbeelden. Duurzaamheid verwijst 
o.a. naar respect voor het milieu en actieve parti-
cipatie van de bevolking. 

CD&V Genk vindt het belangrijk om de steden-
band met Francistown in Botswana te behouden 
en verder te verdiepen. Het is de ideale weg om er 
de lokale democratie uit te bouwen en lokale be-
stuurservaring uit te wisselen. Belangrijk is dat dit 
in twee richtingen gebeurt. Leren van elkaar. Daar-
naast dient de convenant ontwikkelingssamenwer-
king verder gezet te worden met een Noord-Zuid 
ambtenaar die in samenspraak met de vrijwilligers 
nieuwe acties ontwikkelt. 

CD&V Genk wenst dat de stad zich verder profi-
leert als vredesgemeente en hiertoe initiatieven 
ontwikkelt zoals lid zijn van de vereniging van vre-
desgemeenten, burgemeesters van de vrede en 
acties op lokaal vlak.

En CD&V Genk wil in haar beleid ook de nodige 
aandacht blijven besteden aan vluchtelingen en 

asielzoekers. We denken daarbij aan het verzeke-
ren van degelijke opvanginitiatieven, waar wij sa-
men met andere gemeentes onze verantwoorde-
lijkheid willen nemen. Ruimer gezien moeten we 
initiatieven blijven nemen om de sociale samen-
hang en correcte beeldvorming hierrond te stimu-
leren, zodat ook de rechten van de asielzoekers 
gewaardeerd blijven.



Intermezzo



TE Gekke  
(of minder gekke )  
ideeën voor Genk 

·	 Containerparken blijven gratis voor 

Genkenaren

·	 Labo voor opvoedingsondersteuning 

in Genk-Centrum

·	 Geluidsschermen in Genk

·	 Brood voor ieder kind

·	 Voetpadenplan voor heel Genk  

 

·	 Crematorium in Genk

·	 Een eigen munt voor sociaal-maat-

schappelijke betalingen

·	 Creatieve woonoplossingen voor  

iedere Genkenaar



TE Gekke  
(of minder gekke )  
ideeën voor Genk 

·	 Onderwijs als hefboom voor werk

·	 Ondertunneling van de Europalaan 

in Genk-Centrum

·	 Energieplan voor heel Genk

·	 Een app voor bedrijven en  

ondernemers 

 

 

 

·	 Een bowling en mogelijkheid tot  

andere leuke ontspanning in Genk

·	 Leegstand tegengaan met unieke 

Pop-Up Shops

·	 Wifi in alle stedelijke gebouwen

·	 Het groene Genk toegankelijk  

maken voor iedereen



6. Guitig Genk

6.1.  JEUGD: “WIJ ZIJN DE TOEKOMST”

Genk beschikt over een enorm potentieel aan jon-
ge talenten. Kinderen en jongeren moeten zich 
kunnen ontwikkelen in allerlei levensdomeinen 
naar best vermogen, en dat met vallen en op-
staan. Ze hebben nood aan experimenteerruimte 
om zichzelf te ontdekken, om ideeën op te doen 
en creativiteit aan te wakkeren. 

CD&V Genk wil ruimte geven aan kinderen en jon-
geren om zich ten volle te ontplooien maar heeft 
ook aandacht voor diegenen met specifieke pro-
blemen of een grotere kwetsbaarheid. Dit doen 
we in eerste instantie vanuit een preventieve in-
valshoek: via jeugdwelzijnswerkers, straathoek-
werkers en samenwerkingen met organisaties die 
vooral focussen op kansen geven zoals Villa Bas-
ta, Stampmedia en CAW. Genk moet een stad zijn 
waar kinderen en jongeren een zichtbare plaats 
hebben in onze samenleving, waar ze het recht 
hebben om te kunnen spelen, te sporten, te fui-
ven, te vertoeven. CD&V Genk wil een open jon-
gerensamenleving waar preventie centraal staat 
en waar de stem van de jongeren en kinderen ge-
hoord wordt. 

Een jeugdraad als orgaan is daarin zeer belangrijk. 

CD&V Genk hecht veel belang aan hun advies en 
zal ook in de toekomst blijven ijveren voor een zo 
groot mogelijk inspraak in het opstellen van regle-
menten en procedures. Daarnaast is het belangrijk 
dat eigen initiatieven van de jeugdraad zoals bij-
voorbeeld Jongstuimig en Action date een eigen 
profiel blijven hebben en ondersteund worden.

6.1.1.  Participatie van kinderen en tieners

Betrokkenheid van kinderen en jongeren staat 
centraal in ons beleid. Niet alleen wat hun vrije tijd 
aangaat, ook op gebied van ruimtelijke ordening, 
wonen, onderwijs, tewerkstelling, is het belang-
rijk dat jongeren hun zegje kunnen doen. Afgelo-
pen jaren werd een kinderteam samengesteld uit 
jongeren van het lager onderwijs, dat een bepaald 
thema besprak; zoals bijvoorbeeld het kindvrien-
delijk maken van culturele infrastructuur als bib, 
cc cultuurcentrum, sportcentrum. Dit willen we 
uitbreiden naar een gelijkaardig team voor het se-
cundair onderwijs. Bij nieuwe grote projecten is 
het goed om op maat kinderen en jongeren te be-
trekken en kan een kinder- en jongereneffecten-
rapport opgesteld worden.

Sociale media vormen een sterk wapen in het 
voortdurend bevragen en het hebben van een vin-
ger aan de pols bij jongeren. Op die manier wordt 
de betrokkenheid vergroot.

6.1.2.  Het versterken van vrij initiatief



CD&V Genk erkent de belangrijke rol van het 
jeugdwerk (jeugdverenigingen, jeugdhuizen, 
jeugdwelzijnswerk, ...) bij de persoonlijke vorming 
van kinderen en jongeren. 

Het is belangrijk dat de bestaande subsidiëringen, 
alsook de inhoudelijke en logistieke (uitleendienst) 
dienstverlening gegarandeerd blijven. Daarnaast 
stellen we samenwerking voorop. Niet iedere ver-
eniging moet telkens het warme water uitvinden. 
CD&V Genk wil inzetten op netwerken tussen ver-
enigingen. 

Individuele jongeren met ideeën vinden echter 
niet altijd de weg naar het jeugdcentrum of de 
jeugddienst. Het is belangrijk dat zij, indien nodig, 
begeleid kunnen worden in het nemen van initi-
atieven en het organiseren van evenementen die 
het belevingsgehalte kunnen vergroten. Dat kan 
opgenomen worden door de jeugddienst of door 
aanverwante partners. Essentieel is dat CD&V 
Genk initiatiefnemers wil ondersteunen op een 
laagdrempelige manier, zonder dat het project 
wordt overgenomen.

6.1.3.  Ruimte voor kinderen en jongeren

Kinderen en jongeren mogen duidelijk zichtbaar 
aanwezig zijn in onze stad. Naast speelbossen en 
speelpleintjes mag er ook rondgehangen worden 
met respect voor de buurt en de buurtbewoners. 
CD&V Genk wil een avontuurlijk speelweefsel 
doorheen de stad creëren waarin zowel kinde-

ren, jongeren als gezinnen terecht kunnen. Naast 
speelpleintjes mag er meer ingezet worden op na-
tuurlijke spelelementen zoals boomstammen en 
heuvels of de mogelijkheid om hutten te bouwen. 
Concreet betekent dit dat bij iedere (woon)ont-
wikkeling gekeken wordt hoe de openbare ruimtes 
ook kindvriendelijk ingericht kunnen worden. 

Veilige en toegankelijke infrastructuur voor ver-
enigingen is een speerpunt waar in het verleden al 
veel werd op ingezet. Jeugdverenigingen kunnen 
tot 95% van hun infrastructuur betoelaagd krijgen. 
Dit is nodig om jeugdverenigingen zuurstof te ge-
ven en hen de kans te geven zich ten volle op hun 
werking te kunnen concentreren. 

We zien echter ook dat nog veel infrastructuur op 
verschillende tijdstippen leegstaat. Ruimte wordt 
steeds schaarser en willen we de groene long die 
Genk is, behouden, dan is het nodig om verder na 
te denken over polyvalent gebruik van lokalen in 
jeugd-, sport-, wijk-, onderwijs- en religieuze infra-
structuur. De bedoeling is om tot een optimale be-
zetting te komen van de aanwezige infrastructuur 
met respect voor de eigenheid van iedere vereni-
ging of instantie en voor het eigenaarschap van de 
infrastructuur. 

Met de komst van het jeugdcentrum is het aantal 
fuiven gestegen in Genk. Hoewel er afgelopen jaar 
meer dan ooit fuiven en optredens werden geor-
ganiseerd, blijft Genk zitten met een zwak imago 
op het gebied van uitgaan. Dit heeft te maken met 



een verspreid uitgaansleven alsook het vaak niet 
op de hoogte zijn van feesten en fuiven op de ver-
schillende locaties. 

Een fuifkalender die duidelijk zichtbaar is in het 
straatbeeld, alsook een investering in sociale me-
dia om jongeren te bereiken kan hierbij helpen.

Daarnaast stelt CD&V Genkveilig fuiven voorop 
door het blijven hanteren van fuifsubsidieregle-
ment en het verstevigen van evenementen zoals 
“Iedereen donderdagt” en Factor J/Genk on stage 
of andere initiatieven.

Het jeugdcentrum is zeer gekend (90%) onder de 
jongeren en is dus de ontmoetingsruimte voor alle 
jongeren, maar dit betekent ook dat er verdere ini-
tiatieven zullen ondernomen worden om leeftijds-
gericht te (laten) programmeren.

6.1.4.  Jongerencultuur heeft een plaats over de 
hele stad

De verschillende jongerenculturen die er zijn in 
Genk krijgen een duidelijk gezicht via de installatie 
van jeugdcultuurzones. 

In deze zone creëren jongeren kunst of cultuur, 
ontmoeten ze elkaar, tonen ze hun talenten en is er 
ruimte om te consumeren. Deze zones dwarrelen 
neer op verschillende plekken in Genk waardoor 
jongeren ook zichtbaar aanwezig zijn. Daarnaast 
wordt het muziek- en popbeleid veder uitgebreid 

via het geven van ondersteunende workshops 
voor beginnende bands en podiumkansen. C-Mi-
ne en het jeugdcentrum zijn de sites bij uitstek om 
beginnend talent een duwtje te geven.

Het faciliteren van toegankelijke en veilige muziek-
festivals van eigen bodem of daarbuiten gebeurt 
via festivalsubsidiering. 

6.1.5.  Genk aantrekkelijker maken voor studenten

Met de komst van een nieuwe hogeschool voor 
verpleegkunde aan het ZOL en de aanwezigheid 
van de MAD-faculty wil CD&V Genk dat studenten 
graag in Genk vertoeven. Ze zorgen immers voor 
een kritische massa die Genk als innovatieve stad 
nodig heeft. CD&V Genkpleit voor de oprichting 
van een studentenraad waar de stem van de stu-
denten wordt gehoord en waar de onderwijsin-
stanties ook aanwezig zijn. Het mee faciliteren van 
studentenverenigingen blijft belangrijk. Hierin kan 
het jeugdcentrum een rol spelen.

Daarnaast wordt ingezet op stimuleringssubsidies 
om kwalitatieve huisvesting te voorzien en is er 
aandacht voor het mobiliteitsvraagstuk. Het fiets-
punt aan het station waar je fietsen kunt huren en/
of stallen is een oplossing, maar er moet ook ver-
der gekeken worden hoe er met de sites van Has-
selt en Diepenbeek kan samengewerkt worden in-
zake openbaar vervoer. De toegankelijkheid van de 
instellingen is belangrijk en wordt meegenomen in 
het Spartacusplan. Maar tot zover kunnen taxiche-



ques helpen. 

Tot slot is het creëren van een aangenaam stu-
dentenleven een troef om studenten aan Genk 
te verbinden. Initiatieven als club woensdag, co-
medy@ginsert, iedereen donderdagt moeten nog 
meer bij de doelgroep terechtkomen. Een studen-
ten-kick-off zet het jaar voor alle studenten van 
Genk feestelijk in.

Communicatie naar de studentenpopulatie is on-
ontbeerlijk. Een app op maat van studenten zal 
hierbij helpen. 

6.2.  GEZINNEN WILLEN GENK EN GENK 
WIL GEZINNEN

Het klinkt misschien wat oubollig, maar het is ac-
tueler dan ooit. Het gezin blijft voor CD&V Genk 
de plaats waar kinderen liefdevol en warm kunnen 
opgroeien, hun talenten kunnen ontwikkelen en 
leren rekening houden met anderen. Het gezin is 
een plek waar ouders en kinderen kunnen zijn wie 
ze zijn en waar men rust vindt. Precies deze war-
me en solidaire vertrekbasis bepaalt hoe het jonge 
kind straks in het leven zal staan.

Een stad heeft gezinnen nodig voor de diversiteit 
onder haar bewoners. De stad heeft een grote 
aantrekkingskracht op gezinnen: ze houden van 
de sfeer en van het feit dat ze overal te voet, met 

de fiets of met het openbaar vervoer terecht kun-
nen. Gezinnen brengen op hun beurt ook sfeer en 
levendigheid in een stad. Voor de toekomst van 
Genk is het fijn als er veel ‘stadskinderen’ zijn, die 
hun leven lang in Genk wonen en dus veel binding 
hebben met de stad.

Het gezin anno 2012 is niet meer het gezin van de 
vorige eeuw. CD&V Genk verwacht van een goed 
stedelijk gezinsbeleid dat het kan omgaan met de 
verschillende vormen die gezinnen vandaag aan-
nemen: eenoudergezinnen, nieuwe samengestel-
de gezinnen, co-ouderschap, drie generatiegezin-
nen en noem maar op. 

Al deze gezinnen, en de kinderen in het bijzonder, 
hebben recht op een kind- en gezinsvriendelijke 
samenleving, recht om gezin en arbeid te kunnen 
combineren, hebben het recht op ondersteunings-
maatregelen en hebben het recht om daar waar 
zorg nodig is, doeltreffende zorg te vinden.

CD&V Genk wil dat het lokaal beleid een voor-
beeldfunctie opneemt als gezinsvriendelijke on-
derneming, waar respect is voor de mens achter 
de werknemer als lid van een gezin of familie, waar 
er gezinsvriendelijke werkomstandigheden zijn en 
gelijke kansen geboden worden voor zowel vrou-
wen als mannen. CD&V Genk wenst dat de waar-
den en principes van het ondertekende charter 
voor een gezinsvriendelijke onderneming daad-
werkelijk toegepast worden. Dit vertaalt zich on-
der meer in een regelgeving over deeltijds werken, 



de organisatie van kinderopvang en de organisatie 
van vakantie-opvang voor kinderen van werkne-
mers.

CD&V Genk vraagt dat alle beleidsverantwoordelij-
ken concreet aantoonbare aandacht ontwikkelen 
voor het gezin binnen zijn of haar beleidsdomein. 
In dit kader pleit CD&V Genk ervoor om in te zet-
ten op de versterking van kwalitatieve pedagogi-
sche leefomgevingen in alle Genkse buurten. Dit is 
een keuze voor een omgeving en samenleving die 
kinderen en jongeren graag ziet. 

De huidige gezinsondersteunende maatregelen 
dienen verder gezet te worden. De stedelijke toe-
lagen ( geboortepremie, financiële tussenkomst in 
de elektriciteits- en waterfactuur…) moeten reke-
ning houden met de veranderende gezinsvormen. 
Het sociaal huis zoekt naar uitbreiding van het ge-
automatiseerd rechtenonderzoek voor gezinnen. 
Sensibilisering en informatie betreffende energie-
verbruik en passief wonen, blijft zeer belangrijk. 

Er wordt verder actief meegewerkt met projecten 
rond preventieve gezondheidszorg, het voorko-
men van intrafamiliaal geweld, enz. 

CD&V Genk wil zwaar inzetten op opvoedingson-
dersteuning voor Genkse gezinnen en op vernieu-
wende concepten inzake leerbegeleiding, taal- en 
talentontwikkeling en opvoeding. Een evenwicht 
moet bewaakt worden tussen kwalitatieve, laag-
drempelige en breed uitgebouwde basisvoorzie-

ningen voor alle ouders en kinderen/jongeren, 
aangevuld met toegankelijke gespecialiseerde vor-
men van hulpaanbod. Op vlak van leerbegeleiding 
moet dit aanbod in Genk zichtbaarder en toegan-
kelijker worden. Op vlak van taal- en talentontwik-
keling staat Genk voor een grote uitdaging. Hier 
verwacht CD&V Genk dat het lokale bestuur actie 
onderneemt om op een innovatieve wijze nieuwe 
concepten uit te werken. 

Voor CD&V Genk moet de Genkse opvoedingswin-
kel, nog altijd model in Vlaanderen, kunnen blijven 
rekenen op de nodige ondersteuning vanuit het lo-
kale bestuur. De opvoedingswinkel is de centrale 
partner in de opvoedingsondersteuning. Opvoe-
den doe je niet alleen. School, ouders en alle op-
voedende instanties, zijn partners in het opvoeden 
en ondersteunen elkaar.

Ten behoeve van gezinnen wenst CD&V Genk dat 
in de verschillende Genkse gebieden de pedago-
gische comfortzones verder ontwikkeld worden. 
De ambitie is dat binnen een gebied (wijk of stads-
deel) opvoed- en opgroeinetwerken ontwikkeld 
worden rondom alle gezinnen met kinderen van 
0-6 jaar. 

Dat iedereen, van consultatiebureau van Kind en 
Preventie, over de huisartsen, jeugdwerkers, kin-
deropvang tot hulpverleners en kleuteronderwijs, 
in een georganiseerd verband met elkaar wil sa-
menwerken opdat zo alle gezinnen op vlak van 
gezondheid en opvoeding, de nodige informatie, 



screening en begeleiding vinden dichtbij thuis. 
Door een geoliede samenwerking van alle part-
ners kan aangepaste vorming georganiseerd wor-
den, kunnen ouders elkaar ontmoeten, kunnen er 
specifieke programma’s rond taal- en talentont-
wikkeling opgezet worden. 

Het gaat in eerste instantie om de ontwikkeling van 
een zo proactief en preventief mogelijk basisaan-
bod gezinsondersteuning op vlak van gezondheid, 
opvoeding, ontwikkeling en onderwijs. Uiteraard 
is er bijzondere aandacht voor maatschappelijk 
kwetsbare gezinnen, maar niet exclusief. CD&V 
Genk wil datgene wat is opgebouwd integreren 
in het concept ‘huizen van het kind’, zoals dat nu 
ontwikkeld wordt door de Vlaamse Overheid.

6.3. KINDEROPVANG ALS TOTALE ZORG

CD&V Genk wil op pedagogisch, inhoudelijke vlak 
maximaal inspelen op de kinderopvangbehoeften 
van de Genkse gezinnen in al hun diversiteit waar-
door elke Genkse opvang zo kwaliteitsvol moge-
lijk uitgebouwd wordt. Verder is het nodig om de 
vereiste kwaliteitsstandaard van de vergunnings-
voorwaarden voor baby’s en peuteropvang, bin-
nen de diverse niveaus van de getrapte structuur 
en van de nestfuncties voor kleuters, te garande-
ren. Binnen dit kwaliteitsdenken moeten kwaliteit-
saccenten gelegd en geïmplementeerd worden bv 
inzake interetnische ontmoeting, taal…. Het is de 
bedoeling om de kinderopvan te integreren in de 
te ontwikkelen pedagogische comfortzones. 

Op vlak van aantal plaatsen voor opvang van ba-
by’s en peuters gaat CD&V Genk voorde realisa-
tie van een kwantitatieve groei van minstens 60 
plaatsen per jaar, gebruik makend van de verschil-
lende soorten opvang: groepsopvang, gezinsop-
vang en opvang aan huis. Verder is een uitbreiding 
van flexibele en occasionele (urgente) plaatsen, 
vooral voor kansengroepen, noodzakelijk. CD&V 
Genk pleit voor een maximum aan inkomens ge-
relateerde kinderopvang met incentives om te ko-
men tot vergelijkbare kwaliteit met de reguliere 
opvang. Tegelijkertijd is het belangrijk om het on-
dernemerschap te promoten bij Genkse gezinnen 
als mogelijke initiatiefnemers. 

Inzake de toekomstige structurele vormgeving, de 
design van het Genkse huis van het kind worden 
de volgende krachtlijnen uitgetekend. Voor de op-
vang van baby’s en peuters en de nestfunctie van 
kleuters (incl. de voorschoolse momenten) pleit 
CD&V Genk voor particulier initiatief voor de or-
ganisatie van de opvang voor baby’s en peuters en 
de formele opvang voor schoolgaande jeugd (nest-
functie kleuters); de spreiding van de voorzienin-
gen over het hele grondgebied, de inbedding in de 
pedagogische comfortzone en de loketfunctie die 
verder gerealiseerd wordt door het Centrum voor 
kinderopvang, het CKO.

Om te komen tot een efficiënter beheer en be-
stuur inzake logistieke, personeelsmatige en admi-
nistratieve aspecten wil CD&V Genk verregaande 
samenwerking. Deze samenwerking, via schaal-



vergroting onder een grotere koepel, wordt best 
gerealiseerd door het stadsbestuur in samenwer-
king met het Centrum voor kinderopvang (CKO). 
Hierbij dient de pedagogische aansturing zo dicht 
mogelijk bij de werkvloer en/of het gebied te blij-
ven. Daarbij moet er een duidelijk commitment 
zijn van elk initiatief t.o.v. het ‘groter verhaal’, de 
bovenstructuur waarvan men deel zal uitmaken.

Voor de opvang van schoolgaande kinderen wil 
CD&V Genk dat er een korte opvang in elke school 
aangeboden wordt en dat er in elk Genks gebied 
een lange school overstijgende buitenschoolse for-
mule geïmplementeerd wordt. In de vakantieperi-
ode wordt een geïntegreerd aanbod van opvang, 
vrije tijd, cultuur en sport uitgebouwd binnen 
een experimentele vorm van dagarrangementen. 
Daarbij moet er aandacht uitgaan naar diversiteit, 
naar taal en interetnische ontmoeting en naar een 
duidelijke afstemming met de brede leer- en leef-
omgevingen

CD&V Genk wil een webfunctie opnemen voor het 
lokaal beleid. Dit zal als een gebiedsgericht aan-
bod moeten uitgebouwd worden en daarbij zal er 
maximaal aangesloten moeten worden op de be-
hoeftes van de Genkse ouders en rekening gehou-
den worden met de onderwijsrealiteit. Hiertoe zal 
nestfunctie voor het lager onderwijs samen met 
de flexibele opvang mee geïntegreerd worden in 
het web. Het web zal daarenboven sterk samen 
dienen te werken met de formele opvang, de nest-
voorzieningen voor kleuters. 

Het stadsbestuur neemt inzake kinderopvang een 
krachtige regierol op. Daarbij zal bij de ontwikke-
ling en realisatie van het beleid dialoog met het 
werkveld via de Adviesraad en het Centrum voor 
kinderopvang (CKO) centraal staan en het kinder-
opvangbeleid een duidelijk integraal karakter heb-
ben gelet op de raakpunten met andere beleidsdo-
meinen inz. het lokaal onderwijsbeleid, het beleid 
inzake opvoedingsondersteuning en andere be-
leidsontwikkeling zoals het Huis van het Kind, het 
nieuwe inschrijvingsbeleid of op het terrein van 
mobiliteit.



7. Gezond Genk
7.1. GEZONDHEIDSPROMOTIE EN ZIEK-
TEPREVENTIE: NIEUWE OPDRACHTEN

CD&V Genk is ervan overtuigd dat in de volgen-
de jaren op alle bestuursniveaus meer zal ingezet 
moeten worden op gezondheidspreventie. Ook 
hier moet de lokale overheid zijn rol van integrator 
uitspelen. Partners bij elkaar brengen (buurtcomi-
tés, verenigingen, dienstencentra, scholen, …) en 
zo goed mogelijk inspelen op de gezondheidsdoel-
stellingen zoals die op Vlaams niveau worden ge-
formuleerd, is de boodschap. Denken we maar aan 
de rookstop campagnes, de diverse screeningspro-
gramma’s (borstkanker, baarmoederhals-kanker, 
darmkanker), de promotie van bewegen en gezon-
de voeding, de suïcide-preventie acties en de vac-
cinatiecampagnes.

Zeer in het bijzonder wil CD&V Genk dat erover 
gewaakt wordt dat ook kwetsbare groepen en 
mensen die misschien niet zo gemakkelijk bereikt 
worden, toch gesensibiliseerd worden om te kie-
zen voor een gezonde levensstijl.

7.2. EEN GEZONDE LEEFOMGEVING IS 
ESSENTIEEL

Aandacht voor de promotie van gezond leven, 
betekent uiteraard ook aandacht voor een gezon-
de leefomgeving. Dat CD&V Genk daaraan veel 

belang hecht, blijkt uit tal van acties die vermeld 
staan in andere hoofdstukken van het program-
ma. De afgelopen zes jaar heeft CD&V Genk sterk 
ingezet op de verdere verbetering van de leefmi-
lieukwaliteit in en rond Genk-Zuid. Met o.a. een 
daling van meer dan 50% in de uitstoot van zware 
metalen is er al een belangrijke weg afgelegd. Ech-
ter heeft de voltallige gemeenteraad in 2012 het                  
e-missieplan Genk-Zuid goedgekeurd. CD&V Genk 
onderschrijft dit plan en wenst dit ook de volgen-
de legislatuur verder uit te bouwen om ervoor te 
zorgen dat de omgevingskwaliteit in Genk-Zuid op 
hetzelfde niveau gebracht wordt als in de rest van 
Vlaanderen. 

Het belangrijkste punt in dit e-missieplan Ge-
nk-Zuid is dan ook de bronaanpak. CD&V Genk 
wenst dit te doen in overleg met de bedrijven en 
binnen het haalbare economisch kader, maar wel 
met een duidelijke druk om op die manier ook de 
kwaliteit van de omgeving verder te verbeteren. 
Deze bronaanpak is de samenwerking tussen alle 
actoren op het veld. De stad dient hiervoor dan 
ook de regisseur te zijn, o.a. door het aanstellen 
van een milieucoördinator die alle partijen bij el-
kaar brengt, maar die ook de tientallen projecten 
binnen dit e-missieplan verder opvolgt.

Genk moet consequent blijven inspelen op de mo-
gelijkheden om te participeren aan gezondheids-
onderzoeken die door de bevoegde overheden 
worden opgezet. Het zijn kansen om de kwaliteit 
van leven in Genk te verbeteren.



7.3. DE EERSTELIJNSGEZONDHEIDS-
ZORG MAXIMAAL ONDERSTEUNEN

Het OCMW en het stadsbestuur moeten voor 
CD&V Genk een regierol opnemen en ervoor zor-
gen dat goede en betaalbare gezondheidszorgen 
toegankelijk zijn voor alle Genkenaren. Het opspo-
ren van de lacunes (we denken dat het aanbod van 
geestelijke gezondheidszorg nog uitgebreid moet 
worden) en zoeken naar partners om daarop in te 
spelen, is en blijft belangrijk.

Specifiek in de eerstelijnsgezondheidszorg, moet 
het OCMW de coördinatie van de thuiszorg met 
alle betrokken actoren én de patiënt en zijn of haar 
mantelzorgers faciliteren. We investeren mee met 
de huisartsen in de verdere ontwikkeling van de 
huisartsenwachtpost, die nu gelegen is op de wel-
zijnscampus. Dit kan uitgroeien tot een ‘huis van 
de eerste lijn’, waar we maximaal de afstemming 
en ondersteuning van alle professionals actief in 
de eerste lijn gezondheidszorg én de acties in de 
gezondheidspromotie en ziektepreventie willen 
samenbrengen. Genk moet daarbij de Vlaamse en 
federale opportuniteiten en de daarbij horende 
middelen zo goed mogelijk inzetten voor de Genkse 
bevolking. Denken we maar aan de ondersteuning 
van de kringwerking van de diverse gezondheids-
zorgwerkers, de participatie aan screeningscam-
pagnes en noem maar op. CD&V Genk kiest voor 
benadering waarin respect en waardering wordt 
opgebracht voor de zorgactoren zelf.

7.4. WELZIJNSDIENSTEN EN ZORGVER-
LENERS VERSTERKEN

Zorgen dat er een voldoende aanbod is van diverse 
vormen van hulp en zorgverlening, is in hoofdzaak 
de taak van het Genkse OCMW. De realisatie van 
de welzijnscampus op de site van het oud zieken-
huis aan de Weg naar As, is daar een uitstekend 
middel toe. Hier wordt onderdak gegeven aan heel 
wat diensten en organisaties. Door ze op één plek 
samen te brengen ontstaan ook nieuwe mogelijk-
heden voor een efficiëntere, betere dienstverle-
ning. 

7.5. RESIDENTIËLE OUDERENZORG EEN 
PLEK GEVEN 

Elders in het programma is al benadrukt dat we 
kiezen voor beleid dat ouderen die zorgen nodig 
hebben in staat stelt zolang mogelijk in de ver-
trouwde thuisomgeving te blijven. We weten ech-
ter dat er ook nood is aan goede woonzorgcentra, 
waar Genkenaren terecht kunnen die niet langer 
thuis kunnen blijven. Met het nieuwe verzelfstan-
digd woonzorgcentrum Toermalien, gelegen op 
de welzijnscampus, beschikt Genk over een goed 
uitgerust en modern openbaar woonzorgcentrum 
dat de beste zorgen kan geven aan zorgbehoeven-
de oudere Genkenaren. De samenwerking met 
de andere woonzorgcentra in Genk is en blijft be-
langrijk. Een gecoördineerd opnamebeleid kan de 
zorgcontinuïteit alleen maar bevorderen. De Gen-
kse lokale overheid moet voor CD&V Genk ruimte 



geven aan het privaat initiatief en daarbij de af-
stemming en betrokkenheid van deze initiatieven 
in het Genkse ouderenzorgbeleid bewaken. 

Met de participatie van het OCMW aan de vzw 
Menos, die op de campus André Dumont een bij-
zonder innoverend woonzorgcentrum zal realise-
ren, kan de expertise van de verschillende partners 
samengebracht worden. Op die manier kan ook 
meer aandacht gaan naar het zorgtraject van een 
zorgbehoevende oudere Genkenaar, van thuison-
dersteuning naar opname.

7.6. HET ZIEKENHUIS OOST-LIMBURG 
VERDER UITBOUWEN

Het ZOL is uitgegroeid tot een magneetziekenhuis 
in Vlaanderen. Daarmee is het ZOL niet alleen een 
groot regionaal ziekenhuis waarin specialistische 
zorg beantwoordt aan hoge standaarden die toe-
gankelijk is voor de Genkenaren (en de patiënten 
van ver buiten onze stad), maar het ziekenhuis is 
ook een zeer grote werkgever in de stad.

Voor CD&V Genk moet het ZOL trouw blijven aan 
zijn missie, nl. betaalbare en kwalitatief hoog-
staande specialistische zorg aanbieden. 

Het ziekenhuis moet proactief de nieuwe uitda-
gingen opnemen: een efficiënte werking, bewa-
ken van een gezonde financiële exploitatie, hoge 

kwaliteit aanbieden en maximaal kansen grijpen 
om te groeien op een verstandige manier. CD&V 
Genk wil dat het ziekenhuis de aanbevelingen met 
betrekking tot hospitalgovernance, zoals ontwik-
keld door de koepel van de openbare ziekenhuizen 
consequent toepast. 

Voor CD&V Genk moet het ziekenhuis haar missie 
ook realiseren als een loyale partner in samenwer-
king met heel wat actoren. Daarin is een correcte 
en respectvolle samenwerking met de eerstelijns-
gezondheidswerkers een evidentie. Veel aandacht 
moet dus gaan naar een goed opname- en ontslag-
management. Maar het ZOL moet zijn rol als loya-
le partner ook spelen in andere netwerken, zoals 
Hospilim. 

Samen met de universiteit Hasselt en in afstem-
ming met de universiteit van Leuven en andere 
ziekenhuizen moet het ZOL ervoor zorgen dat in 
Limburg ziekenhuiszorg op een top niveau en waar 
mogelijk met de nodige erkenning daarvan aanwe-
zig is en blijft. Om het ZOL alle kansen te geven 
om die ambities waar te maken, moet het stads-
bestuur ook overleggen hoe de moeilijke proble-
matiek van de pensioenbijdragen van de statutaire 
personeelsleden best aangepakt wordt.

Dat het ZOL beschikt over belangrijke ruimtelijke 
troeven is duidelijk: de campus in het Schiepse 
bos is in volle ontwikkeling. Naast de bouw van 
een beddenhuis om de resterende bedden van 
de campus André Dumont te huisvesten, bouwt 



het ZOL nog extra capaciteit voor de eigen dien-
sten, is het kinderpsychiaters ziekenhuis KPC een 
nieuwbouw aan het realiseren en bouwt de KHLim 
er een complex waar de verpleegkundige oplei-
dingen georganiseerd kunnen worden. Die laatste 
investering zal het mogelijk maken om van de cam-
pus een echte plek met skill labs te maken, wat 
een troef is in creëren van kansen op een goede 
baan. Voor CD&V Genk is het duidelijk: de lokale 
overheid moet de verdere groeit en uitbouw van 
de campus blijven ondersteunen. 

Voor CD&V Genk is meteen ook de invulling van 
de campus André Dumont bepaald: hier komt een 
woonzorgcentrum uitgebaat door de vzw Menos 
en kan het ZOL in samenwerking met de specialis-
ten uit het ziekenhuis een polikliniek bouwen. De 
werking ervan moet goed afgestemd zijn met de 
eerstelijnsgezondheidswerkers.



8. Geschoold Genk
‘It takes a whole city to raise a child’ (Afrikaans 
spreekwoord). 

Ongeveer 22.000 mensen gaan naar school in 
Genk: iets meer dan 2.500 naar de kleuterklas, 
iets meer dan 4.500 naar het basisonderwijs, bijna 
6.500 naar het secundair onderwijs en bijna 500 
naar het hoger (kunst)onderwijs. Tel daarbij nog 
de meer dan 3.000 leerlingen in de Academie voor 
Muziek, Woord, Dans en de Academie voor Beel-
dende Kunsten en Media, de ongeveer 3.000 leer-
lingen in het volwassenenonderwijs (CVO’s, CBE) 
en de bijna 2.000 leerlingen van Syntra en het leer-
secretariaat. 

Genk biedt dan ook een indrukwekkend onder-
wijsaanbod: 22 kleuter- en basisscholen (16+6) 
waarvan er meerdere een wijkafdeling hebben; 
12 secundaire scholen (9+3); drie instellingen voor 
volwassenenonderwijs (1+2); 2 academies; hoger 
onderwijs (momenteel de MAD-faculty en binnen-
kort ook het departement Gezondheidszorg van 
de KHLim) en verder Centra voor Leerlingenbege-
leiding, internaten, Syntra en het leersecretariaat.

8.1.  DE OPLEIDINGEN DIE DOOR DE STAD 
ZELF WORDEN GEORGANISEERD

De stad organiseert enkel opleidingen in de Aca-
demies. In de Academie voor Muziek, Woord en 

Dans, voor kinderen vanaf zes jaar, maar ook voor 
volwassenen. En in de Academie voor Beeldende 
Kunsten en Media, eveneens vanaf zes jaar en met 
negen ateliers voor volwassenen. Beide acade-
mies kenden de voorbije jaren een voorbeeldige 
ontwikkeling en het is de bedoeling dat deze lijn 
verder getrokken wordt. 

In de Academie voor Beeldende Kunsten en Me-
dia gebeurt dit op basis van de sterk vernieuwde 
infrastructuur zowel in de gebouwen als het mate-
riaal én door verdere vervlechting met het maat-
schappelijk leven (eigen tentoonstellingen, maar 
ook het naar buiten treden in bijvoorbeeld O-pa-
rade, en diverse externe tentoonstellingen). In de 
Academie voor Muziek Woord en Dans wordt ver-
der ingezet op de succesvolle nieuwe afdeling Folk, 
maar ook op tal van concerten, samenwerkings-
verbanden, de specifieke fagotklas, de compositie-
klas en de nieuwe wijkafdeling in Kolderbos. 

In beide academies is er nog een ondervertegen-
woordiging van kinderen van Turkse en Marok-
kaanse afkomst en dat willen we veranderen. Er 
worden kanalen gezocht waarlangs, een link kan 
gelegd worden naar jongeren van verschillende 
afkomst met belangstelling voor Beeldende Kun-
sten en voor Muziek, Woord en Dans. Concreet be-
tekent dit dat CD&V Genk enkele aandachtspun-
ten naar voor schuift. De Academie voor Muziek, 
Woord en Dans zet verder in op digitalisering en 
het gebruik van nieuwe media als onderwijsme-
thodieken. De Academie voor Beeldende Kunsten 



en Media zet in op nieuwe hedendaagse opleidin-
gen zoals video en nieuwe media. En het is belang-
rijk om hier wijkgericht te werken. 

Er wordt onderzocht of de twee academies een al-
liantie kunnen aangaan en gevestigd kunnen wor-
den op de voormalige site van Regina Mundi.

8.2. EEN REGIEROL EN EEN FLANKE-
REND ONDERWIJSBELEID

Naast de verantwoordelijkheid voor deze acade-
mies heeft de stad nog een ondersteunende on-
derwijsverantwoordelijkheid. CD&V Genk wil dat 
de stad vanuit haar rol binnen het flankerend on-
derwijsbeleid met de beperkte middelen vanuit 
de Vlaamse onderwijsoverheid (aangevuld met 
eigen financiële inbreng van de stad) concrete 
projecten mee vorm geeft. Anderzijds kan de stad 
vanuit haar regierol het stedelijk weefsel (stede-
lijke diensten, organisaties, Genkse verenigingen, 
het bedrijfsleven en zo verder) activeren om te ko-
men tot een omgeving waarin onderwijs goed kan 
gedijen. Zij kan hier als het ware een hefboom-
functie creëren.

De specifieke voorgeschiedenis van Genk indach-
tig geloven wij in kwalitatief, tegemoetkomend on-
derwijs voor élke Genkse jongere. En wij geloven 
eveneens in de hefboomfunctie van onderwijs, 
én in de leerkrachten, want kwaliteitsvolle leer-

krachten kunnen het verschil maken. Er zijn ver-
nieuwingen op til die opportuniteiten bieden, zo-
als schooloverstijgende samenwerking, maar ook 
een groeiende synergie tussen onderwijs en an-
dere betekenisvolle beleidsdomeinen (mobiliteit, 
nieuwkomers, ouderbetrokkenheid, studentenle-
ven, kotbeleid,…). Uiteraard zijn er enkele onopge-
loste kwesties die met alle beschikbare expertise 
en vakmanschap op korte termijn gebundeld aan-
gepakt moeten worden, tenminste als we de grote 
uitdaging willen aangaan om iedere leerling aan 
de eindmeet te krijgen op de plaats die hij of zij 
intrinsiek waard is, op basis van zijn/haar eigen ta-
lenten, en niet op de plaats die socio-economisch 
en naar herkomst vooraf is bepaald. Daarom wil 
CD&V Genk aandacht besteden aan het terugdrin-
gen van onderwijsachterstanden en het wegwer-
ken van taalachterstanden, het optimaliseren van 
de doorstroming naar het secundaire en het hoger 
onderwijs, het beperken van de ongekwalificeerde 
uitstroom en het aanpakken van onderwijssegre-
gatie. 

Omdat financiële middelen een schaars goed zijn 
moet nodeloze versnippering voorkomen worden. 
Er is nood aan voldoende kritische massa en daad-
kracht. Logische keuzes dringen zich op. De eerste 
jaren moet ingezet worden op de oorsprong (voor-
schools, kleuter- en basisonderwijs). Pas na volge-
houden inspanningen wordt ondersteuning naar 
secundair en hoger onderwijs meer uitgebreid.

8.2.1.  Een warme thuis bieden



Uit diverse studies blijkt dat de kans op latere pro-
bleemsituaties veruit het hoogst en in absolute 
cijfers zelfs extreem hoog is in gezinnen met een 
Nederlands onkundige moeder, zeker in combina-
tie met een lage opleiding van de moeder. 

Zelfs een zeer sterke samenleving kan dergelijke 
probleemsituaties slechts met mondjesmaat aan. 
Bovendien hebben al de volgende maatregelen 
weinig zin als men er terzelfdertijd niet in slaagt 
om de sterke verkleuring en de hoge concentratie 
van laaggeschoolden en/of kansarme gezinnen in 
sommige wijken (en scholen) af te remmen. Het 
is belangrijk in dialoog te gaan met de ouders de 
situatie van hun kind te bekijken vanuit de poten-
tiële talentontwikkeling en niet vanuit welke voor-
ingenomenheid dan ook. 

Maar ook de wet op de gezinshereniging speelt 
hier een rol. CD&V Genk ijvert voor een rigoureuze 
toepassing van de (verstrengde) wet op de gezins-
hereniging en een grote omzichtigheid ten opzich-
te van huwelijken met Nederlands onkundigen. 
Bovendien is een akkoord tussen basisscholen 
binnen de diverse regio’s over een gerichte aanpak 
van de segregatie absoluut noodzakelijk. Een dui-
delijk en transparant beleidskader voor betrok-
kenheid van ouders als educatieve partner mag 
eveneens niet ontbreken. Slechts op deze manier 
kan het aantal probleemsituaties beperkt worden 
tot een hoeveelheid die mogelijk kan bijgestuurd 
worden en waarbij alle kinderen een kans hebben 
om hun talenten tot ontwikkeling te laten komen. 

We weten dat dit een vrij radicale benadering is, 
maar we gaan hier uit van de rechten van het kind. 

8.2.2.  De eerste levensjaren zijn cruciaal

Ons onderwijsbeleidskader is gebaseerd op een 
gedeelde analyse van de huidige situatie door de 
Genkse beleidsverantwoordelijken, de reflectie 
en input van geconsulteerde experts en een ge-
zamenlijke keuze voor een beperkt aantal priori-
teiten. De realisatie van de ambities is enkel mo-
gelijk binnen een breed lokaal bondgenootschap. 
CD&V Genk vraagt het brede onderwijsveld zich 
maximaal mee inhoudelijk en financieel te enga-
geren voor die gezamenlijke aanpak. Verder hoopt 
CD&V Genk op een intensieve samenwerking met 
het bestaande middenveld, de buurtnetwerken, 
de lokale educatieve- en welzijnsorganisaties, de 
verenigingen waar armen het woord nemen en de 
organisaties voor etnisch culturele minderheden.

Streven naar een grotere gelijkgerichtheid van alle 
inspanningen die als doel hebben het draagvlak van 
en de competenties binnen het basisonderwijs te 
versterken, is belangrijk voor CD&V Genk. Daaraan 
verbonden een duidelijk appèl aan het onderwijs 
om actief mee te werken aan de gemeenschappe-
lijke beleidsdoelstellingen (zowel inzake inzet van 
middelen als inzake engagement). Tot slot wensen 
wij een verdere aanpak van de segregatie, vanaf 
de voorschoolse periode én in het basisonderwijs.

Voor wat betreft de activiteiten in het werkveld 



betekent dit de keuze voor een beperkte focus in 
overleg en in samenwerking met het werkveld; 
namelijk de implementatie van drie prioritaire 
strategische programma’s voor de leeftijd 0-12 
jaar. Ten eerste, de uitbouw van de zogenaamde 
pedagogische comfortzones voor 0-6 jarigen en 
hun gezinnen. Ten tweede, de uitbouw van brede 
leer- en leefomgevingen gericht op taal- en talen-
tontwikkeling voor 6-12 jarigen. En ten derde, de 
uitbouw van een netoverschrijdend ondersteu-
nings-programma, gericht op de verhoging van de 
professionaliteit en het beleidsvoerend vermogen 
in de scholen en de versterking van de resultaat-
gerichtheid (rond de kernopdrachten) van het on-
derwijs, of kort gezegd, het investeren in pedago-
gische teams. 

8.2.2.1  Pedagogische comfortzones met een 
breed aanbod voor gezinnen

In het verleden werd er gekozen voor de voor- en 
vroegschoolse periode, type Instapje. CD&V Genk 
wil deze aandacht voor de voor- en vroegschoolse 
periode continueren, verbreden en krachtig uit-
bouwen in een ‘pedagogische comfortzone’. 

Voor wat betreft de uitbouw van deze zones kiest 
CD&V Genk voor volgende maatregelen: de staps-
gewijze uitbreiding van het krachtige Instapje-pro-
gramma van Genk-Noord over meerdere Genkse 
gebieden; de realisatie van de nieuwe ‘huizen 
van het kind’ om een breed aanbod aan opvoe-
dingsondersteuning voor alle gezinnen aan te 

bieden; de ontwikkeling van krachtige netwerken 
waaraan alle betrokken organisaties en diensten, 
onder stedelijke regie, vanuit een gedeelde visie 
en actieplan samenwerken; het realiseren van 
meer aansluiting tussen de voor- en vroegschoolse 
periode en tussen onderwijs en gezin en opvoe-
dingsondersteuning.

8.2.2.2.  Brede leer- en leefomgevingen

Kenmerken van “brede schoolwerking” vinden 
we in meerdere scholen (vroegere proeftuinen, 
OVGB-, OVG- en SOW-scholen). CD&V Genk wil 
een helder operationeel concept ontwikkelen voor 
de brede leer- en leefomgeving, rekening houdend 
met de feitelijk aanwezige context. Daarvoor zijn 
volgende acties nodig:

een stapsgewijze uitbreiding van de brede leer- en 
leefomgeving nodig, gericht op de maximale talen-
tontwikkeling van alle kinderen – nu al in Water-
schei, Sledderlo, Kolderbos en het Centrum, maar 
uit te breiden naar alle Genkse gebieden (ook 
Zwartberg, Boxbergheide, Winterslag, …);

de verrijking van het pedagogisch aanbod voor 
alle kinderen in deze omgevingen in functie van de 
taalontwikkeling van de Genkse kinderen en dit in 
samenwerking met basisscholen en buitenschool-
se partners (kinderopvang, jeugdwerk, cultuur, 
sport…);

de sensibilisering en versterking van Genkse ou-



ders aangaande hun cruciale rol in functie van taal- 
en talentontwikkeling van kinderen en jongeren 
(bijvoorbeeld “betrokken ouders, sterke ouders”); 

het uitbouwen van een stevige link tussen de bre-
de leer- en leefomgeving en het nieuwe stedelij-
ke opvangnetwerk voor opvang van schoolgaande 
jeugd;

het leggen van duidelijke verbindingen tussen de 
binnenschoolse gelijke onderwijskansenaanpak 
van de basisscholen en de werking van de brede 
leer- en leefomgeving.

8.2.2.3.  Investeren in pedagogische teams

Het huidige flankerend onderwijsbeleid onder-
steunde het professionaliseringsprogramma voor 
kleuterleid(st)ers financieel. In de toekomst op-
teert CD&V Genk voor een globale professionalise-
ringsstrategie binnen het Genkse basisonderwijs.

Wij wensen dit te realiseren door de verdere ver-
sterking, in een netoverschrijdend samenwer-
kingsverband, van de Genkse basisscholen bij de 
ontwikkeling van een taalbeleid en de versterking 
van pedagogische teams en het beleidsvoerend 
vermogen. Uiteraard blijft de stad een uitgebreid 
pakket aanbieden dat ingezet kan worden om het 
pedagogische werk iets meer mogelijkheden te 
geven met o.a. het Potloodje, het cultuuraanbod, 
het sportaanbod, de Uitdaging, verkeersklassen en 
verkeersvorming.

8.2.3.  Secundair onderwijs als springplank voor 
een betere toekomst

Zowel bij de overstap van het basisonderwijs naar 
het secundair onderwijs als bij de overgang van 
eerste naar tweede graad secundair onderwijs, 
zijn het de ouders en leerlingen die een keuze 
moeten maken. Ze worden daarbij geadviseerd 
door leerkrachten en CLB’s. CD&V Genk wenst dit 
studiekeuzeproces te ondersteunen door acties op 
te zetten met de verschillende sectoren, die aan-
wezig zijn binnen het stedelijk weefsel. Zo kan de 
stad de doorstroming stimuleren naar de groeijobs 
die in Limburg en Genk gelegen zijn. Enerzijds in 
de verzorging, mede gelet op de vergrijzing; zeker 
zolang de overheid subsidieert. Denk hierbij ook 
aan de komst van het departement Gezondheids-
zorg naar de zorgcampus. Anderzijds in het We-
tenschapspark en zijn entourage (spin-offs) waar 
opleidingen in wetenschap en techniek op alle ni-
veaus uitzicht op boeiend werk geven. En verder is 
er in Genk - als derde industriële pool van Vlaan-
deren - de mogelijkheid tot doorstroming naar 
de technische opleidingen die een extreemhoge 
werkgarantie bieden. Genk heeft tenslotte omwille 
van haar historische groei een enorm (vaak onont-
gonnen) potentieel als “creatieve broedplaats”.

Het staat ondubbelzinnig vast dat in het Genkse 
secundair onderwijs de individuele begeleiding 
van de leerlingen zeer sterk is uitgebouwd. Blijft de 
extreme uitdaging voor de individuele leerkrach-
ten en scholen om via maatwerk zelfs “onschool-



baren” een zinvolle aanzet tot beroepsactiviteit te 
bieden. Het flankerende bestaat hier uit twee lui-
ken; enerzijds een infrastructuur- en activiteiten-
aanbod voor de scholen, anderzijds de organisatie 
van een degelijke en comfortabele mobiliteit.

Zowel inzake sport als inzake cultuur biedt Genk 
een aantal mogelijkheden aan die boeiend kunnen 
zijn voor de scholen. Inzake sport zijn er zwemba-
den en sporthallen. En dat werkt in twee richtin-
gen. Scholen kunnen gebruik maken van stedelijke 
infrastructuur en het stadsbestuur verzorgt buiten 
de schooluren de uitbating van de sportinfrastruc-
tuur van de scholen. Inzake cultuur is er het uitste-
kend programma dat het C-mine Cultuurcentrum 
aanbiedt en waar meerdere scholen expliciet op 
inspelen. Maar ook het aanbod van de bibliotheek 
naar leesbevordering en de werking van de twee 
academies via de projecten voor kunstinitiatie in 
scholen maakt dat cultuureducatie centraal komt 
te staan. Indien er vragen zijn vanuit scholen, 
wordt er gezocht naar een win-win-situatie tussen 
stedelijke instelling en onderwijsinstelling.

Qua mobiliteit dringt zich een onderzoek op. In het 
potentieel rekruteringsgebied worden alle bewo-
ningsconcentraties van enige omvang afgebakend 
en voor elk van deze concentraties wordt de be-
reikbaarheid (en het comfort ervan, nl. al dan niet 
via overstappen) van de scholen (inclusief Bokrijk, 
Boxbergheide en Hoevenzavel) op het juiste tijd-
stip (inclusief de avond) onderzocht aan de hand 
van de routes en de uurregelingen van De Lijn. 

Uit de “missing links” die hieruit te voorschijn ko-
men maakt het bestuur vervolgens een keuze van 
speerpunten voor bespreking over de lijnvoering. 
Ook de bovenlokale mobiliteit en directe bereik-
baarheid vanuit de omliggende gemeenten naar 
bv. de scholencampus Bret is van groot belang.

Voor Verpleegkunde en Kunst komt het aantal 
leerlingen voor ongeveer driekwart van buiten 
Genk. Hier wordt de link met het hoger onderwijs 
héél duidelijk. Voor verpleegkunde is de mobili-
teitsproblematiek voor de hand liggend: door het 
samenvoegen van de locaties voor secundair en 
hoger onderwijs wordt er een zeer sterk aantrek-
kingspunt gecreëerd voor gemeenschappelijk ver-
voer (overigens in combinatie met het ZOL). 

En voor de studenten die niet comfortabel via 
openbaar vervoer op hun studieplek geraken is 
een goed kotbeleid belangrijk; zowel voor het ho-
ger, als voor het secundair, gelet op de leeftijd van 
de leerlingen van deze secundaire opleiding. Voor 
het kunstonderwijs moet een oplossing gezocht 
worden in enerzijds de goede verbinding vanuit 
gans Limburg met het scholencentrum Bret en an-
derzijds in een specifieke “huisvestingssituatie met 
toezicht” (internaat of gezin) voor de leerlingen 
(meestal -18). Het is van belang dat er niet alleen 
een goede verbinding is, maar die verbinding moet 
ook comfortabel zijn, m.a.w. de reizigers moeten 
zich goed voelen op de bus en tijdens de eventuele 
overstappen. 



Tenslotte is er die “andere mobiliteit”, de digitale 
kloof, die moet weggewerkt worden. Kinderen uit 
gezinnen zonder of met afgesloten internetaan-
sluiting mogen niet langer uitgesloten zijn van een 
aantal boeiende educatieve projecten.

8.2.4.  Hoger onderwijs is op zijn plaats in Genk

De maatschappelijke en politieke stellingname 
is duidelijk: de instellingen voor hoger onderwijs 
moeten op comfortabele wijze bereikbaar zijn met 
openbaar (gemeenschappelijk) vervoer. CD&V 
Genk ijvert daarom voor excellente verbindingen 
naar de centra van hoger onderwijs (MAD-faculty, 
departement Gezondheidszorg aan het ZOL, labo’s 
binnen Energyville op het Thor-park).

Tenslotte is de verdere uitbouw van het studen-
tenbeleid evident. Er wordt ingezet op kwalitatie-
ve huisvesting voor studenten op kot (o.a. door 
premies voor studentenhuisvesting) en het uit-
stippelen van een vrije tijdsaanbod waardoor het 
voor studenten fijn is om te vertoeven in Genk. 
Genk wordt door studenten ervaren als degelijk, 
modern en innovatief maar met het vrijetijdsaan-
bod is men weinig bekend. 

Genk is niet gekend als studentenstad. Willen we 
aantrekkelijk worden, dan is het opbouwen van 
een imago belangrijk. 

8.2.5.  Volwassenonderwijs: levenslang leren

Het volwassenenonderwijs heeft een aantal ele-
menten in aanbod die interessant kunnen zijn voor 
de Genkse samenleving. 

Daarom is het nuttig dat gebruik gemaakt wordt 
van kwalitatief hoogwaardige opleidingen die aan-
geboden worden door Syntra,  de CVO’s (Centra 
voor Volwassenenonderwijs) en het CB (Centrum 
voor Basiseducatie).

Dit kan bij wijze van voorbeeld gaan van cursussen 
Nederlands voor anderstalige volwassenen, over 
specifieke opleidingen inzake informatica voor ei-
gen stedelijke medewerkers; tot opleidingen taal 
en handvaardigheid (emancipatorisch én structu-
rerend) die gecombineerd kunnen worden met op-
leidingen vanuit de culturele en maatschappelijke 
sector. Ook voor de bedrijven die Genk mee op de 
kaart zetten als logistieke poort zijn de opleidingen 
vrachtwagenchauffeur en de verplichte nascho-
ling, evenals de opleidingen heftruck/reachtruck 
van zeer grote waarde.

Daarnaast kunnen volwassenen in Genk ook parti-
ciperen aan het tweedekansonderwijs waardoor 
ze samen met een beroepsopleiding hun diploma 
secundair onderwijs kunnen verwerven.

8.2.6.  Genk als ideale vestigingsplaats voor nieu-
we onderwijsvormen

Met goede infrastructuur maar ook met een 
vruchtbaar middenveld van zowel ondernemingen 



als instellingen is Genk een ideale plaats om nieu-
we initiatieven rond opleiding te ondersteunen en 
te laten starten.

Neem daarbij de multiculturele bevolking, de in-
ternationale linken maar ook de uitbouw rond 
creativiteit en innovatie en CD&V Genk is ervan 
overtuigd dat hier nieuwe initiatieven uit kunnen 
groeien. Concreet denken we bijvoorbeeld aan 
een internationale school, opleidingen rond cre-
ativiteit, postgraduaten in creatieve sectoren, ga-
ming, ....



9. Gekleurd Genk

9.1  SAMEN-LEVEN IS NIET GELIJK AAN 
NAAST ELKAAR LEVEN

Door haar verleden is de Genkse samenleving een 
sterk ‘gekleurde’ samenleving. Een samenleving 
met verschillende gemeenschappen, maar ook 
een samenleving met een sterke wijkstructuur. 
Voor CD&V Genk stapt het Genkse integratiebe-
leid in een nieuwe fase. 

We spreken niet meer van allochtoon of migrant, 
maar van Genkenaar van Italiaanse, Turkse, Ma-
rokkaanse of andere afkomst en dat vanuit de visie 
dat het integratiebeleid in Genk afgerond is en dat 
het nu de uitdaging is om alle Genkenaren gelijke 
kansen te geven en te laten participeren in alle do-
meinen van de samenleving. Op elk domein moet 
er inclusieve aandacht zijn voor alle Genkenaren, 
ongeacht hun afkomst, hun sociaaleconomische 
situatie, hun gehandicapt zijn, hun leeftijd, hun ge-
slacht of seksuele geaardheid. 

We pleiten er dan ook voor de huidige evolutie 
verder te zetten en de een categoriale integratie-
dienst verdere om te bouwen naar een diversi-
teitsdienst. De functie van integratieambtenaar is 
er één van het bewaken en het bewerkstellingen 
van diversiteit binnen de diverse diensten en orga-

nisaties. Daar waar er achterstand of achterstelling 
is, voor wie dan ook, moet dit weggewerkt wor-
den. Voor woonwagenbewoners, nieuwkomers en 
asielzoekers blijft een categoriaal beleid natuurlijk 
wel noodzakelijk. 

Meer dan ooit zullen bruggen gebouwd moeten 
worden tussen de diverse Genkse bevolkingsgroe-
pen (etnisch, maar ook tussen wijken en interge-
nerationeel, tussen arm en rijk). Aansluitend op de 
bevindingen van ‘De Genks’ wenst CD&V Genk dat 
er meer ingezet wordt op het faciliteren van klei-
ne ontmoetingen, het samenbrengen van groepen 
burgers en de dialoog als basis van het samenle-
ven van alle Genkenaren.

Het versterken van de taalvaardigheid Nederlands 
blijft een grote zorg en een essentiële voorwaarde 
voor een leefbare samenleving. CD&V Genk vraagt 
dat er hierop in de komende legislatuur verder in-
gezet wordt.

De sterke wijkidentiteit in Genk is een troef die we 
moeten koesteren. Buurtwerking, verenigingsle-
ven en wijkontwikkeling blijven ook in de volgende 
legislatuur de dragende concepten. Het verbete-
ren van het imago en het leefklimaat in de wijken 
is een permanente opdracht, waarbij ook de eigen 
verantwoordelijkheid van de wijkbewoners erkend 
en gestimuleerd moet wordt.



9.2   MENSEN MAKEN DE STAD

Participatie is een verhaal van kansen krijgen én 
kansen nemen; van een bepaalde rol voor de over-
heid én de eigen verantwoordelijkheid van bur-
gers. CD&V Genk wil dit participatiebeleid én die 
verhouding overheid / burgerinitiatief hoog op de 
agenda plaatsen. 

Er moet innovatief gezocht worden hoe het Gen-
ks stadsbestuur burgerinitiatief meer kan stimu-
leren. Hoe een beleid gevoerd kan worden dat 
burgers en maatschappelijk middenveld tot actie 
aanzet, dat hen stimuleert om eigen verantwoor-
delijkheid op te nemen. Hiertoe dient het lokale 
bestuur het bestaand ondersteuningsinstrumenta-
rium te analyseren en aan te passen aan het ver-
anderende middenveld van burgerorganisaties en 
burgerinitiatief. 

Om dit gesprek intern en extern te voeren en om 
concrete vernieuwende methodes te ontwikkelen, 
wordt een participatieambtenaar aangetrokken, 
die met externe ondersteuning en met betrokken-
heid van het middenveld vorm en inhoud geeft 
aan het stedelijk participatiebeleid.

9.3   ELKAAR KENNEN IS DE EERSTE 
VEREISTE … SAMENWERKING STAAT 
VOOROP

CD&V Genk vindt het een uitdaging om mensen 
van diverse pluimage en uit diverse leefwerelden 

met elkaar in contact te brengen, in de hoop dat 
ze elkaar begrijpen én zo elkaars leefwereld kun-
nen vergroten. Dat dit mogelijk gemaakt kan wor-
den door hen, samen te laten werken aan één ge-
zamenlijk doel is al bewezen in Genk-Zuid, waar 
van onderuit samenwerking werd gezocht tussen 
scouts, chiro, jeugdwelzijnswerk en speelplein-
werk.

Het project van ‘de Vikingboot’ - waar jongeren 
vanuit verschillende wijken samen aan een boot 
bouwden - genereerde heel wat vervolgprojecten 
die bewijzen dat jongeren in dialoog kunnen gaan 
over de grenzen van hun afkomst, wijk of culturele 
achtergrond heen. Maar ook initiatieven zoals acti-
on date, waar vrijwilligers uit het jeugd- en jeugd-
welzijnswerk op een informele manier worden 
samengebracht, zorgen voor uitwisseling en het 
ervaren van gelijkenissen in plaats van verschillen.



10. Geloof in Genk
10.1.  DE KRACHT VAN MENSEN

CD&V Genk wil het idee achter ‘Iedereen Genkt’ 
verder uitbouwen en de onderlinge betrokken-
heid tussen de Genkenaren versterken. 

Genkenaren kunnen bergen verzetten. Bewijs 
daarvan is de sterke stad die we vandaag zijn on-
danks de vele tegenslagen die we in het verleden 
moesten incasseren. Maar we mogen niet blijven 
stilstaan. Daarom willen we ruimte geven aan de 
individuele ontplooiing en initiatieven van Genke-
naren verder blijven ondersteunen en faciliteren. 

In het kader hiervan lanceerden we ook het pro-
ject ‘Buren voor Buren’, waarbij we Genkenaren 
vragen hun verantwoordelijkheid op te nemen ten 
opzichte van de buren. 

10.2. GELOOF HEEFT EEN PLAATS IN 
ONZE MAATSCHAPPIJ

CD&V Genk vertrekt vanuit een christelijke visie en 
wil de christelijke waarden ondersteunen en ver-
der uitbouwen. Toch benadrukken we graag dat 
deze visie geloofsoverstijgend is. Wij zijn er im-
mers van overtuigd dat er ook voor andere religies 
of niet-gelovigen een plaats is in onze maatschap-

pij. CD&V Genk is er in het verleden in geslaagd om 
alle religies een plaats te geven in Genk; zonder te 
provoceren, en in harmonie met de omgeving. Wij 
willen diezelfde lijn naar de toekomst doortrekken.

10.2.1. Religies in Genk

In zijn brief aan het Bisdom vraagt Vlaams Minister 
Bourgeois om zich te bezinnen over een efficiënt 
gebruik van de kerkgebouwen én om in 2013 een 
gemeentelijk parochiekerkenplan neer te schrij-
ven. Deze brief dwingt de parochiale verantwoor-
delijken om na te denken over de organisatie van 
de pastoraal. 

CD&V Genk wil via onderhandelingen met het 
centraal kerkbestuur de lokale verantwoordelijken 
bijstaan in deze opdracht. Wanneer men een pas-
toraal plan heeft opgesteld, kan gekeken worden 
naar functie-inbreiding, nevenbestemmingen en 
eventuele hoofdbestemmingen. Een kerk is niet 
alleen het huis van God maar ook het huis van de 
mensen. Het lijkt ons dan ook aangewezen om te 
komen tot een zo efficiënt mogelijk gebruik van 
elke kerk, met oog voor differentiatie en met alle 
respect voor de hoofdfunctie, namelijk de ere-
dienst. 

Het idee van federatiekerken is volgens ons het 
onderzoeken waard. Daarnaast kan men kijken 
welke kerken geschikt zijn voor concerten, con-
ferenties, tentoonstellingen en dergelijke. CD&V 
Genk stimuleert de kerkfabrieken ook tot samen-



werking met de lokale gemeenschap en de kerk 
open te stellen voor scholen, jeugdverenigingen 
en sociale noden van de parochie. 

Vandaag telt Genk twee begraafplaatsen, waarbij 
er in Waterschei ook een perk is waar moslims vol-
gens hun eigen rituelen begraven kunnen worden. 

We merken echter dat vele mensen ook voor cre-
matie kiezen. CD&V Genk wil dan ook onderzoe-
ken of er nog bijkomende crematie capaciteit in 
Limburg nodig is en ijvert voor de bouw van een 
nieuw crematorium in Genk, vanuit een privaat of 
openbaar initiatief. 



Gezellig en gastvrij Genk 

CD&V-Genk heeft een uitstekende traditie inzake 
planning. Reeds in de zeventiger jaren gingen wij 
telkens met een concreet en gedetailleerd pro-
gramma naar de kiezer.

In de tachtiger jaren, mede onder impuls van Jo 
Vandeurzen die toen plaatselijk voorzitter was, 
begonnen we de principes van de strategische 
planning toe te passen, zodat we op elk ogenblik 
konden checken hoever het stond met de realisa-
tie van onze doelstellingen en ons programma.

Dit programma, deze planning voor de volgende 
zes jaar was daarom ook een “bindend” document 
over wat we in en voor Genk en haar inwoners wil-
den realiseren. “You get what you see”, dat wat we 
je tonen, dat is het ook. Een woord is een woord: 
duidelijk, transparant en betrouwbaar. Zo hebben 
we steeds gewerkt.

Ik  ben bijzonder blij dat de nieuwe generatie, 
onder leiding van burgemeester-lijsttrekker Wim 
Dries deze principes onverkort voortzet. Ik ver-
wachtte dat ook, want burgemeester Wim Dries 
nam schitterend over toen ik op pensioen ging en 
het is duidelijk dat hij Genk uitstekend verder op 
de kaart zette.

Dit programma voor de periode 2013-2018 is uit-
gegroeid tot een heus boek dat ik aandachtig maar 
ook met veel genoegen gelezen heb. Dit program-

ma is ambitieus maar toch betaalbaar, duurzaam, 
vol zin voor verantwoordelijkheid, met een hoog 
solidariteitsgehalte, maar vooral begaan met de 
mensen: van werk tot vrije tijd, van individu tot 
gemeenschap, van voor de geboorte tot na het 
overlijden. Het leven van de Genkenaar komt er 
volledig en op overzichtelijke wijze aan bod. Mid-
denin zit een leuk toemaatje: een korf vol ideeën, 
te gek of toch niet? Bekijk het zelf eens!

Wordt dit uitstekende programma ook uitge-
voerd? Dat hangt van de kiezer af, van u dus. Het 
wordt onversneden, dus volledig uitgevoerd als u 
CD&V de absolute meerderheid geeft, zoals dat 
in het verleden het geval was. Gedeeltelijk als er 
geen absolute meerderheid is en er dus een coali-
tie moet gevormd worden.

Mijn ervaring leert mij dat een coalitie tussen ver-
schillende partijen altijd duurder is voor de men-
sen en de bedrijven. In feite is dat logisch, want 
dan wil iedere coalitiepartner zich profileren, en 
dat kost geld. Kijk maar eens naar alle Vlaamse 
centrumsteden waarvan Genk met stip de laagste 
belastingen heeft.

De beslissing is nu aan u. Met dit programma in de 
hand weet u precies wat u aan Wim Dries en zijn 
team heeft. Ook voor hen is een woord een woord. 
Mijn vertrouwen hebben ze.

Jef Gabriels 
ereburgemeester




